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Editorial

Liebe Mitglieder
der Deutschen
Handelskammer
in Osterreich,

liebe Leserinnen und Leser!

m 6. und 7. Oktober 2022

fand in Wien die Europa-

konferenz der deutschen

Auslandshandelskammern
(AHKs) statt. Die Deutsche Handels-
kammer in Osterreich war Ausrichter
der Konferenz. Die Zusammenkunft ver-
folgte unter anderem das Ziel, Deutsch-
land, die deutsche Wirtschaft sowie den
Standort Deutschland mit seinen Stérken
und Moglichkeiten den Teilnehmern und
Osterreich zu prisentieren. Vor allem
den anwesenden Unternehmensvertre-
tern ist es gelungen, die Gestaltungskraft
und die Verdnderungsfahigkeit der
deutschen Wirtschaft darzustellen, eine
Befdahigung, in die auch die 6sterreichi-
sche Wirtschaft miteinbezogen werden
kann.

Zur Prasentation der eigenen Leis-
tungsfihigkeit gehorte auch die Aner-
kennung der Leistungen anderer. Wien
hat diese Leistungsfahigkeit bewiesen
und den Teilnehmern gezeigt, dass es
sich hier um eine der bedeutendsten
Kongressstadte der Welt handelt. Es
funktionierte einfach alles, gepaart mit
einer gewissen Leichtigkeit und einer
Prézision, die im Hintergrund stattfand.

Uns hat die Konferenz die Gelegen-
heit gegeben, Europas stiarkste und
engste Auflenwirtschaftsbeziehung vor

den Vorhang zu holen, und zwar die
zwischen Osterreich und Deutschland.
Nur wenige Kennzahlen reichen dafiir
aus. Rund 120 Milliarden Euro gemein-
samer Auflenhandel jahrlich, mit einer
Steigerung im ersten Halbjahr 2022, die
entgegen allen Vorhersagen 20 Prozent
erreichte. 6.500 deutsche Unterneh-
mensniederlassungen in Osterreich,
die fiir 30 Prozent der Wertschopfung
im Land verantwortlich sind. Tendenz
weiter steigend.

Die Kernaussagen der AHK Europa-
konferenz: Es wurde eindringlich davor
gewarnt, den Stimmen zu folgen, die nun
von einem Ende der Globalisierung reden.
Europa braucht die Weltwirtschaft wie die
Luft zum Atmen. Gerade fiir Deutschland
und Osterreich gibt es keine Alternative
zur Globalisierung.

Die wichtigste Aufgabe fiir Politik und
Wirtschaft ist momentan die Beantwor-
tung der Energiefrage. Dabei darf es keine
Denkverbote geben: Kurzfristig miissen
wir jede Moglichkeit ergreifen, Energie zu
erzeugen, um die Versorgungssicherheit
herzustellen.

Wir brauchen mehr Diversifizierung
und miissen Chancen auch auf3erhalb von
China und den USA suchen. Der Arbeits-
kraftemangel ist zu einem fundamentalen
Problem geworden. Europa muss zu

THOMAS GINDELE
HauptgeschaftsfUhrer der
Deutschen Handelskammer
in Osterreich (DHK)

einem Einwanderungskontinent werden.
Die Gefahr, die von Russland ausgeht,
wurde in Europa verkannt. Die Europder
miissten froh sein, dass die USA immer
noch mit Europa zu tun haben wollen. Es
wiére grolartig, wenn ein neues Trans-
atlantischen Handelsabkommen (TTIP)
zustande kommen wiirde.

Es gibt viel zu tun. Wir miissen
umgehend von der Diskussions- in die
Umsetzungsphase iiberleiten. Wenn uns
das gelingt, dann hat die aktuelle Krise
Beschleunigungsmomente freigesetzt,
die uns durchaus auch schneller zu man-
chen Zielen bringen kénnen.

Dies alles sind Themen und Anforde-
rungen, die in Osterreich und Deutsch-
land gleichermallen Relevanz haben.

Mit freundlichen GriiRen

Thomas Gindele
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im now. Enjoy tomorrow.

Mit dem Nightjet zum
Geschdaftstermin

Pflegen Sie lhre Verbindungen — iiber Nacht zum Geschéftstermin

Nach unzdhligen Online-Meetings be-
kommt das persénliche Gespréch, der
Kundentermin in entspannter Atmosphdre,
wieder einen ganz besonderen Stellen-
wert. Pflegen Sie auf Geschéftsreisen lhre
langjéhrigen Verbindungen und vertiefen
Sie wichtige neue Kontakte - und zwar
persdnlich, ausgeruht und nachhaltig. Jet-
ten Sie entspannt auf der Schiene durch
die Nacht. Der Nightjet bringt Sie direkt
ins Herz der groBBen deutschen Metropo-
len. Egal ob Hamburg, Berlin, K&ln, Frank-
furt, Disseldorf, Miinchen: Kein Stau, kein
Stress.

Die gehobenen Komfortkategorien lassen
fir Businessreisende keine Wiinsche offen.
Am bequemsten reisen Sie im Schlafwa-
gen. Freven Sie sich auf einen Welcome
Drink, ein fertig bezogenes Bett, eigenes
WC und Dusche in der Deluxe-Variante,
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Weckservice und natirlich ein & la carte
Frohstick. Im Liegewagen finden Sie aufer-
dem eigene Damenabteile und fijr Reisen-
de mit eingeschrénkter Mobilitat gibt es
auf vielen Verbindungen einen Wagen mit
rollstuhlgéngigem Liegeabteil und angren-
zendem Sanitérbereich. Das freundliche
Zugteam ist rund um die Uhr fir Sie da und
sorgt fir besten Service, Sicherheit und
gute Nachtruhe - damit sie ausgeruht zum
Kundentermin erscheinen.

Mit dem Nightjet ersparen Sie aber nicht
nur sich selbst eine anstrengende Anreise
im Auto oder Flugzeug, auch die Umwelt
atmet auf: Pro Person und Kilometer verur-
sacht die Fahrt mit dem Zug in Osterreich
einen 30-mal geringeren CO,- AusstoB als
die Fahrt mit einem durchschnittlichen Pkw
und sogar 50-mal geringere CO,- Emissio-
nen als ein Flugzeug™.

Buchbar ist das alles schnell und bequem
online tber das OBB Businesskonto: Behal-
ten Sie dank Online-Buchung immer den
Uberblick, wahlen Sie aus unterschiedli-
chen Zahlungsoptionen und lassen Sie sich
von unseren Key Account Managerinnen
persdnlich beraten.

*Quelle CO, -Bilanz, berechnet durch das
Umweltbundesamt

Alle Infos:
oebb.at/nightjet.com
oder www.oebb.at/business

HEUTE. FUR MORGEN. FUR UNS.

In Kooperation mit:

Deutschland ’76’)

Das Reiseland

Gefordert durch;

*®

Bundesministerium
fr Witschaft
und Kimaschutz

www.germany.travel

Fotos: OBB,/Harald Eisenberger
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50 Mr. Pharma im Gesprich

Alexander Herzog, Generalsekretér
des Verbands der pharmazeutischen
Industrie Osterreichs, fordert im
Gespréach mit DHK ASPEKTE unter
anderem eine Anpassung der Preise.
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zur Person

Michaela Seiser ist Korres-
pondentin der Frankfurter
Allgemeinen Zeitung fur
Osterreich und Ungarn.
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Spitzenleistungen
und Zweiklassen-

medizin

Wer in Osterreich Husten hat, geht statt zum Arzt ins
Konzert und belastigt andere mit seinem Gerdchel. So
geht ein Witz. Ein anderer lautet, wer krank wird, geht
nicht zum Arzt, sondern ins Spital. Auch das ist wahr.

war gibt es exzellente For-
schung und Entwicklung in
der Medizin und den Life-
Sciences, doch das Osterrei-
chische Gesundheitswesen ist kostspielig
und ineffizient. Mit Ausgaben von gut elf
Prozent des Bruttoinlandsprodukts (BIP)
ist es deutlich teurer als die Systeme
in den meisten anderen européischen
Landern. Deutschland agiert in der Uni-
on noch aufwendiger. Im Gegensatz zu
Deutschland sind die Ausgaben nur zum
Teil beitragsfinanziert. Der Rest wird
iiber Steuern aufgebracht und ein kleiner
Teil iiber private Zuzahlungen.

Was in Deutschland umstritten ist, ist
in Osterreich Realitit: eine Biirgerversi-
cherung. In Osterreich sind alle Erwerbs-
tatigen verpflichtend und automatisch
krankenversichert, auch Selbststéndige,
Grofverdiener und sogar Beamte sowie
Arbeitslose, Mindestsicherungsbezieher
und Asylbewerber. Fast die gesamte
Bevolkerung ist pflichtversichert. Je nach
Berufsgruppe werden die Versicherten
einem der Versicherungstrager zugewie-
sen — sie konnen die Krankenkasse also
nicht frei wéhlen. Also Versicherungs-
pflicht plus Pflichtversicherung. Die Bei-
trage bestimmt der Gesetzgeber fiir alle
Versicherten und alle Krankenkassen.

Doch spornt der fehlende Wettbewerb
die Kassen nicht zu Bestleistungen im
Wirtschaften an. Hauptkostentreiber
im Gesundheitswesen des Landes sind
die Krankenhé&user, deren Aufwendun-
gen mehr als ein Drittel der Gesamt-
kosten betragen. Vor allem dort gibt
es Sparpotenzial. Denn in Osterreich
herrscht in der stationdren Medizin ein

Uberangebot. Spitiler zu bauen, wurde
in den zuriickliegenden Jahrzehnten als
regionalpolitisches Beschéftigungsins-
trument eingesetzt. Daher gibt es eine
der héchsten Bettendichten der Welt und
den Anreiz, sofort in die Spitalambu-
lanz zu rennen statt zu einem nieder-
gelassenen Arzt. Zwar gibt es fiir alle
Bevolkerungsgruppen eine relativ gute
medizinische gesetzliche Versorgung mit
einer iiber dem Schnitt der OECD-Lander
liegenden Arztedichte und Anzahl an sta-
tiondren Einrichtungen. Dennoch kommt
es in der Praxis zu einer Zweiklassen-
medizin. Ohne private Zuwendungen
miissen Kassenpatienten zumindest in
den Arztpraxen oft langere Wartezeiten
in Kauf nehmen.

Im Gesundheitswesen zeigt sich, wie
auf anderen Gebieten auch, die starke
Staatsgldubigkeit der Osterreicher.

Zum Gesundheitsbewusstsein erzieht
dieses System nicht. Zu wenig achten
die Biirger auf Vorsorge, zu viel wird

in reparative Medizin investiert. Dabei
lief3en sich Anreize leicht einbauen,

um mehr auf die Gesundheit zu achten.
Die Impfbereitschaft —nicht nur gegen
Corona - ist vergleichsweise gering.
Hingegen féllt der Hang der Bevolkerung
zu Alkohol und Nikotin auf. Es ist eine
Ironie der Geschichte, dass Osterreich
inzwischen absolut und bezogen auf
die Bevolkerungsgrofe mehr Tote im
Zusammenhang mit der Corona-Seuche
zu beklagen hat als das liberale und
dafiir geschmahte Schweden - trotz
Osterreichs immenser Aufwendungen
seit Pandemiebeginn einschlieBlich der
zahlreichen Sperrperioden.
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Die andere Zeitenwende

Deutschland beschaftigt sich nicht erst seit den Fridays-
for-Future-Demos und der russischen Gaskrise mit seinen
Ressourcen. Ein grof3er Umbruch steht bevor.

eginnen wir mit einer
Beobachtung. Selbst in einer
durch und durch kosmopoli-
tischen Stadt wie Berlin gibt
es einen einfachen Trick, um zu erkennen,
ob jemand hier wohnt oder nur Tourist
ist: die Flaschen. Wer jemanden sieht,
der Plastik- oder Glasflaschen einfach in
einen Mistkiibel wirft, statt sie daneben
auf den Boden zu stellen, weil}: Der oder
die ist nicht von hier. Wer in Berlin lebt,
kennt das Pfandsystem. Und weil3, dass
man Pfandflaschen anderen l4sst, wenn
man selbst zu faul ist, sie zu einem der
Supermaérkte zuriickzutragen. Schliel3-
lich gibt es geniigend Menschen, die
das Pfandgut aufsammeln, um sich ihr
geringes Einkommen oder ihre Rente mit
den Flaschenbons aufzubessern.

Das Beispiel zeigt: Wie mit Ressourcen
umgegangen wird, ist keine Frage, die sich
die deutsche Bevolkerung erst seit den
Fridays-for-Future-Demos stellt. Das Fla-
schenpfandsystem wird bald 20 Jahre alt.
In den Berliner Hinterhofen reihen sich
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die Recyclingtonnen aneinander. Auch
Nobelrestaurants versprechen Zero-Was-
te-Karten: Die Gerichte werden ohne

die friiher einfach in Kauf genommenen
Berge an Essensabfillen hergestellt, alles
soll einen Platz auf dem Teller bekom-
men. Und in vielen Fabriken wird allein
aus Kostengriinden getiiftelt, wie sich im
Produktionsprozess wertvolle Rohstoffe
sparen lassen. Kurz: Deutschland ist ein
Land, das sich schon ldnger Gedanken
macht.

Trotzdem steht auch hier ein massiver
Umbruch bevor. Denn trotz der vielen
kleinen Schritte, die getan werden, um
die Umwelt zu schonen, ist die grof3te
Wirtschaftsmacht der EU noch immer auf
fossilen Energien gebaut. Die drohende
Rezession aufgrund der fehlenden russi-
schen Gaslieferungen zeigt deutlich, wie
weit der eigene Anspruch an nachhaltiges
Wirtschaften und die Realitit auseinan-
derklaffen. Die Ressourcen und Rohstoffe,
die Deutschland am Laufen halten, kamen
und kommen noch immer von woanders.

Christoph Zotter lebt in Berlin,
wo er als Korrespondent der 0s-
terreichischen Tageszeitung ,Die
Presse" berichtet. Zuvor arbeitete
er unter anderem fur ,profil*
oder die ,NZZ am Sonntag".

Das betrifft nicht nur die Energie. Die
deutsche Wirtschaft hat sich wie kein
anderes Land in Europa auf China ein-
gelassen — einen autoritdren Staat, dem
schwere Menschenrechtsverletzungen
und Umweltverschmutzung vorgeworfen
werden. Die deutsche Regierung arbeitet
gerade an einem Kurswechsel, der dras-
tische Konsequenzen fiir Unternehmen
haben konnte, die bei ihren Lieferketten
stark auf China bauen. In diesem Jahr
verweigerte sie Exportgarantien fiir VW,
weil der Autobauer in einer chinesischen
Region produziert, in der eine muslimi-
sche Minderheit unterdriickt wird. Mit
2023 tritt ein Lieferkettengesetz in Kraft,
das Unternehmen in die Pflicht nimmt.

Noch befindet sich die deutsche
Wirtschaft im Russland-Schock. Doch
dahinter wartet schon die néchste Zei-
tenwende. Es geht nicht nur um einzelne
Mafinahmen wie Flaschensammeln. Das
ganze System steht auf dem Priifstand.
Wie in jeder schweren Krise liegen auch
in dieser grof3e Chancen.



10

Carbld b1 duarc e

“ ﬂlmm
und] Krmanchatr

s erwes B e
dhim Drutac b Burdntagn

DZT/JULIA NIMKE

In Kooperation mit:

Deutschland 7(—;‘

Das Reiseland

www.germany:travel

TOGETHER
WE CARE

Deutsche Zentrale
fGr Tourismus fordert

nachhaltigen Tourismus

nach Deutschland
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Key Visual der globalen
Nachhaltigkeitskampagne
,Feel Good" der Deutschen
Zentrale fur Tourismus e. v

Nachhaltigkeit in ihrer Komplexitét aus
Okologie, Okonomie und sozialer Ver-
antwortung ist weltweit als gesellschaftli-
ches Megathema angekommen: Auf die
Frage nach den dréngendsten globalen
Aufgaben derzeit setzten die Umfra-
geteilnehmer zum Ipsos Anholt Nation
Brands Index (NBI) 2021 das Thema
Schutz der Umwelt und der natiirlichen
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Ressourcen auf Platz 1. Das gilt auch

fir den Tourismus, der dkologische und
kulturelle Schéden verursachen kann.
Auf der anderen Seite schaffen Reisen-
de in den Destinationen wirtschaftliche
Wertschépfung und leisten einen aktiven
Beitrag zur Armutsbekdmpfung, zur
Verbesserung der Lebensbedingungen
sowie zum Schutz von Klima und Umwelt.
Aus diesem Spannungsfeld ergibt sich
die zentrale Herausforderung fir die
Reiseindustrie: Der weltweite Tourismus
muss nachhaltiger werden.

Deutschland als nachhaltiges
Reiseziel hervorragend
positioniert

Die Voraussetzungen dafiir sind in
Deutschland sehr gut: Das Land besitzt
ein ausgezeichnetes Nachhaltigkeits-
image. Im Nation Brands Index 2021
(NBI) wird Deutschland als die Nation
genannt, die im Umgang mit dem Klima-
wandel am besten agieren wiirde. Dieses
hohe Ansehen im internationalen Ver-
gleich unterstiitzt die Positionierung des
Reiselandes Deutschland als nachhaltige
Destination. So setzen die befragten
Auslandsreisenden in 18 Quellmérkten in
der Covid-19-Studie von IPK International
Deutschland auf den finften Platz. Auf
dem weltweiten SDG-Index steht Deutsch-
land in den Top 10 (www.sdgindex.org).

DZT richtet alle operativen
und kommunikativen MaB-
nahmen auf Nachhaltigkeit
aus

Seit mehr als einer Dekade setzt sich

die Deutsche Zentrale fiir Tourismus e.V.
(DZT) konsequent intern und extern fir
Nachhaltigkeit ein. Seit 2012 realisiert
sie den Germany Travel Mart™ (GTM),
die wichtigste Vertriebsveranstaltung fir
den deutschen Incoming-Tourismus, in
Kooperation mit den Experten von Green
Note als nachhaltiges Event. Auch Studi-
enreisen und Press-Events stellen Nach-
haltigkeit in den Fokus. Die Hauptverwal-
tung der DZT in Frankfurt selbst ist nach
dem Green-Globe-Standard zertifiziert
und als Okoprofit-Betrieb anerkannt.

Open Data als Grundlage fir
Besuchermanagement
Bereits seit 2018 koordiniert die DZT

zudem das Open-Data-/Knowled-
ge-Graph-Projekt der deutschen
Tourismuswirtschaft als Grundlage fir
die systematische Weiterentwicklung
von Kl in der Tourismusindustrie. Uber
diesen intelligenten Daten-Hub kénnen
durch die semantische Auszeichnung
und Verkniipfung touristischer Daten
Kl-gestitzte Anwendungen unter
anderem fiir das Besuchermanagement
auf- und ausgebaut werden. Auf dieser
Basis kénnen Besucherstrome gelenkt
und potenziellen Gésten alternative
Angebote aktiv zugespielt werden. Das
entlastet touristische Hotspots und leis-
tet einen aktiven Beitrag zum Umwelt-
schutz in sensiblen Naturrgumen.

International ausgezeichnete
globale Nachhaltigkeits-
kampagne

Auch das weltweite Marketing der
DZT ist durchgehend auf umwelt- und
klimaschonenden Tourismus aus-
gerichtet. Im Mittelpunkt steht die
international mehrfach ausgezeichnete
Kampagne ,Feel Good”. Im Rahmen
dieser Kampagne kommuniziert die
DZT gute Beispiele fir Nachhaltigkeit
an Konsumenten sowie auch an die
Reisewirtschaft, Journalisten, Influencer
und Multiplikatoren. Premiumpartner
der Kampagne ist die Deutsche Bahn.

Inhaltlich steht der persénliche Nutzen
fir den Reisenden und das positive
Erlebnis der Reise im Mittelpunkt. Als
zentrales Element prasentiert eine
Microsite die wichtigsten Aspekte des
nachhaltigen Reiselandes Deutschland
mit ausgewdhlten Produkten. Ein Kam-
pagnenfilm vermittelt klimafreundliche
Reiseideen in deutschen Stadten und
in landlichen Gebieten, eine Karte
bindelt Ubernachtungsméglichkeiten
16 unterschiedlicher renommierter
Umweltzertifizierungen und erleichtert
Usern den Zugriff auf das vielseitige
nachhaltige touristische Angebot in
Deutschland. Mithilfe eines CO,-Rech-
ners ermitteln User die Emissionen der
Anreise per Flugzeug oder Auto und
kénnen diese direkt per Mausklick
kompensieren.

www.germany.travel
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Was kénnen wir tun, um die Ressourcen unserer
Erde zu schonen? Und warum spielen dabei die
Lieferketten eine W|cht|ge Rolle? DHK ASPEKTE
igt, welche MaBnahmen Unternehmen setzen,

erzu

C_ PUBLIC DOMAIN; QUELLE'-HTTPS.//BI, RUHMTE-ZITATEMSEAUN

KANN MAN
RSELBEN
EN, DURCH

TSTANDEN SIND."

(1879-1955)

DIE SIE EN

Alert Einstein, physiker
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Abfallverwertung in der EU Pfandflaschen - Ziele der EU A 4 Pfandflaschen

Seit 2004 ist die Menge der verwerteten Abfalle in der In Osterreich gilt aktuell kein gesetzlich In Deutschland werden seit 2003 auf
EU von 870 Millionen Tonnen pro Jahr auf1.221 Milli- geregeltes Pfandsystem, aber oft wird fur Einwegverpackungen 0,25 Cent pro Flasche/
onen Tonnen im Jahr 2020 gestiegen. Der Anteil der Mehrwegflaschen wie fUr Mineralwasser und Dose als Pfand auf Mineralwasser, Bier,
Verwertung an der Gesamtabfallbehandlung erhéhte N Bier Pfand eingehoben. Ein verpflichtendes kohlesaurehaltige Erfrischungsgetranke und
sich in diesem Zeitraum von 46 auf 60 Prozent. O B Pfandsystem fur Einwegflaschen und alkoholhaltige Mischgetranke eingehoben.
. /() 9 O 0/0 Getrankedosen soll im Jahr 2025 e”ingefuhrt Die Pfandbehaltnisse sind mit der DPG-Mar-
“. werden. PET-Flaschen werden in Osterreich kierung gekennzeichnet. Seit Anfang 2022
— Uber die MUlltrennung gesammelt. wird das Pfand auf alle Einweggetrankefla-

schen aus Kunststoff und auf Getrankedosen
mind. rund unabhangig vom Inhalt eingehoben.

verwerteter Abfall z 5 0 ... aller Kunststoff-
/O flaschen sollen , Mrd.

; bis 2029 getrennt
Verwertungsanteil - soltder Anteilan gesamme?t werden PETFlaschen sind in 18 Mrd
Rezyklaten, also recy- : Osterreich jahrlich im °

celten Kunststoffen, ab ~ indi
QUELLE: EC.EUROPA EU/EUROSTAT ! Umlauf. PET-Flaschen sind in

2025 an neuen PET-Ein- Deutschland jahrlich
weg-Getrankeflaschen o im Umlauf.

sein. In Osterreich liegt Die Verwertungsquote
der Anteil bei neuen von PET-Flaschen liegt in &) @
PET-Flaschen aktuell Osterreich bei 75 Prozent.
schon bei 30 bis 40
Prozent.

Abfallverwertung nach Art der
Verwertung und Entsorgung, 2020

(in Prozent der gesamten Abfallverwertung)

) IIIIIIIII

Pfandflaschen-Riickgabesystem in Deutschland
aller PET-Flaschen in
Deutschland werden
zuruckgegeben.

Allitalfa
P

o ) . Einweggetrankeverpackungen gelangen nach
Bare Geld- ': / Wertstoff- ihrer RUckgabe Uber registrierte RUcknahmeau-
kreislauf x / kreislauf tomaten oder die angeschlossenen Zahlzentren
zuruck in den Materialkreislauf und dem Endver-
£ braucher wird das beim Getrankeeinkauf entrich-
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AUSGEZEICH

— der Spezialist fiir Befestigungen am POS.

Der Liquiditatsfalle
entkommen

Der Einkauf von Energie und
Material wird zur Belastung fir
Osterreichs KMU. Eine objekt-
basierte Finanzierung wie Sale
& Lease Back kann hier fir
Liquiditét sorgen.

ASPEKTE 2/2022

Nach Auffassung des Osterreichischen
Instituts fiir Wirtschaftsforschung (WIFO)!
wird die zunehmende Abkihlung der
Weltkonjunktur kiinftig auch den hiesigen
Wachstumspfad bestimmen. Anhaltend hohe
Preisauftriebe und gestorte Lieferketten dijrf-
ten Unternehmen mittelfristig stark fordern.
Deshalb kann eine frithzeitige Beschaffigung
mit bonitatsunabhéngigen Kreditalternativen
wie Sale & Lease Back sinnvoll sein.

KMU haben vermehrt Herausforderungen in
der Beschaffung von Material und Energie.
Gerade Vorprodukte sind durch die ange-
spannte Liefersituation oft nicht in ausrei-
chendem MaB verfiigbar. Uberdies lasst
der Mangel die Preise steigen: Laut Statistik
Austria? waren Vorleistungsgiter allein im
Juli fast 16 Prozent teurer als im Vorjahres-
monat. Im Vergleich zu den Energiekosten
mutet das allerdings noch moderat an, denn
diese verteuerten sich um ber 54 Prozent.
Haupttreiber war Strom, der rund 60 Prozent
mehr kostete als noch im Juli 2021.

Das rechtzeitige Auffrischen der Liquidi-
tatsreserven oder das Erschlief3en flexibler
Bezugsquellen wie Sale & Lease Back wird
immer dringender — zumal durch Man-

gel und gestiegene Vorleistungen kinftig
mancher Auftrag wohl liegenbleiben muss.
Liquiditatsprobleme bis hin zur Insolvenz
werden andernfalls wohl nicht abzuwenden
sein. In Anbetracht der zunehmend restriktiver
agierenden Banken kann es sich lohnen,

den Finanzierungsmix mit einer alternativen,
objekibasierten Lésung zu stabilisieren.

Maschinen verkaufen und
weiter nutzen

Sale & Lease Back erméglicht es, mobiles
Anlagevermégen wie Maschinen-, Anlagen-
oder Fuhrparks zu verkaufen und direkt wie-
der zuriickzumieten. Dadurch werden Mittel
fir die Energie- oder Materialbeschaffung,
fir Lagererweiterungen, eine Neuaufstellung
der Lieferantenstruktur oder zur Uberbri-
ckung von Liquiditatsengpéssen frei. Das
Finanzierungsmodell ist dabei bonitétsunab-
héngig und schnell - die benstigten Mittel
sind nach wenigen Wochen verfigbar.
www.maturus.com

1 https:/ /www.wifo.ac.at/news/news_detail2jcc-
id=16625987423768&ccnode=news

2 https:/ /www.statistik.at/fileadmin/announce-
ment/2022,/08,/20220830EP|Juli2022.pdf
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fUhrer Johannes Artmayr
hat erst kurzlich das erste
Kreislauflaufsystem fur
KlUchenarbeitsplatten aus
Naturstein prasentiert.

Stopp der

Verschwendung

Wasser, Rohstoffe, Energie und Lebensmittel zahlen zu
jenen Ressourcen, die immer knapper werden. DHK
ASPEKTE wirft einen Blick auf grof3e und kleine Unter-
nehmen und zeigt, was sie tun, um Ressourcen zu schonen.

Unverschwendet:
Andreas und Cornelia
Diesenreiter retten
Uberschussiges Obst

ANGELO KREUZBERGER

Cc_

C_STEFAN JOHAM

er 28. Juli bescherte der Welt

einen neuen Negativrekord:

Friiher als je zuvor wurde

an diesem Tag der Earth
Overshoot Day — oder Welterschépfungs-
tag — begangen. Damit war fiir 2022 das
Ressourcenbudget der Natur fiir das ganze
Jahr aufgebraucht. Oder anders gesagt: Die
globale Nachfrage nach natiirlichen Res-
sourcen iiberschreitet seit diesem Stichtag
die Fahigkeit der Erde, diese Ressourcen
auf nachhaltige Weise zur Verfiigung zu
stellen. Osterreich ist im internationalen
Vergleich besonders ressourcenhungrig:
Hier fiel der Welterschépfungstag namlich
bereits auf den 6. April. Damit wiirde
Osterreich aktuell 3,8 Erden im Jahr
verbrauchen. Konkret wurden hierzulande
dem Bericht ,,Ressourcennutzung in Os-
terreich 2020“ zufolge zuletzt 19 Tonnen
an Ressourcen aller Art pro Kopf und Jahr
verbraucht.

Das Perfide daran ist, dass Klimaschutz
und Ressourcenschonung Hand in Hand
gehen, der Verbrauch von Ressourcen und
der Ausstof3 von CO, sind eng gekoppelt.
Vielen heimischen, aber auch internationa-
len Unternehmen ist dies bereits bewusst

ASPEKTE 2/2022

und sie legen im Zuge ihrer Nachhaltig-
keitsbestrebungen immer mehr Wert dar-
auf, Ressourcen und Umwelt zu schonen.
Das Spektrum ihrer Moglichkeiten ist grof3:
Es beginnt bei den Lieferketten — vom
Einkauf von Rohstoffen oder Komponenten
bis zu deren Transport — reicht iiber die
Entwicklung nachhaltiger Produkte und
deren Fertigung sowie Verpackung bis

zur Logistik oder der Unterstiitzung der
Konsumenten, um deren 6kologischen
Fulabdruck zu verkleinern.

Griiner Strom und Recycling

Die gesamte Bandbreite deckt beispielswei-
se der Konsumgiiter- und Klebstoftherstel-
ler Henkel ab. ,,In der Produktion wollen
wir bis 2025 den CO,-Fuflabdruck um 65
Prozent im Vergleich zu 2010 reduzieren.
Derzeit sind wir bei 50 Prozent*, sagt Birgit
Rechberger-Krammer, Prasidentin von
Henkel Osterreich. Bis 2030 soll iiberhaupt
klimapositiv produziert werden. Bis 2030
sollten konzernweit 100 Prozent des ver-
brauchten Stroms aus erneuerbaren Quel-
len stammen, so Rechberger-Krammer. In
Wien sei dies bereits der Fall, dafiir sorgen
unter anderem PV-Anlagen auf dem Lager

»INn der Produktion
wollen wir bis 2025 den
CO,-FufBabdruck um
65 Prozent reduzieren.”

Birgit Rechberger-Krammer,
Prasidentin Henkel Osterreich

in Meidling. Auch im Bereich der Verpa-
ckungen legt Henkel Wert auf Ressourcen-
schonung: ,,Bis 2025 sollen 100 Prozent
unserer Verpackungen recycelbar oder
wiederverwendbar sein“, erzahlt Rech-
berger-Krammer. Das Ziel ist in greifbarer
Nahe: Ende 2021 hat diese Anforderung
bereits auf 86 Prozent der Verpackungen
zugetroffen. Steigen soll auch der Anteil an
recyceltem Kunststoff in den Konsumgiiter-
verpackungen — und zwar von aktuell 18
auf mehr als 30 Prozent.

Viel zu tun gibt es auch noch bei den
Rohstoffen: ,,Die meisten von uns im Kon-
sumgiitergeschéft verwendeten Rohstoffe
sind nicht nachwachsende. Aber wir ar-
beiten daran, sie zu ersetzen, mit Partnern
wie BASF“, sagt Rechberger-Krammer.

Ein anderes gutes Beispiel dafiir ist die
verantwortungsvolle Beschaffung von
Palm- und Palmkerndl. ,Im Vorjahr haben
wir 93 Prozent unseres Gesamtbedarfs so-
wie die Derivate als zertifizierte Rohstoffe
nach dem Massenbilanzmodell des RSPO
(,Roundtable on Sustainable Palm OQil)
bezogen*, so die Présidentin von Henkel
Osterreich. Moglich sei dies aufgrund der
langjéhrigen Zusammenarbeit mit der

Fortsetzung auf Seite 22
19



Creditreform &

DIE CHANCE

NEUE ZIELGRUPPEN
ZU FINDEN.

Der Kunde steht im Mittel-
punkt - auf diesen Nenner
kann man die Vertriebsak-
tivitaten vieler erfolgreicher
Unternehmen heute brin-
gen.

Um Zielgruppen besser
kennenzulernen und be-
stehende Potentiale optimal
zu nutzen sind aktuelle,
detaillierte und strukturier-
te Daten wichtig.

Mit den einzigartigen
Selektionsmdglichkeiten
unserer Marketingdaten-
banken optimieren Sie die

WEITERE INFORMATIONEN:

Tel: +4312186220-0
info@wien.creditreform.at
www.creditreform.at

Planung lhrer Vertriebsak-
tivitaten und Kampagnen.
Sie definieren Zielgruppen
professionell und gewinnen
so die richtigen Neukunden.
In Osterreich oder weltweit.

MARKTE UND STANDORTE
ANALYSIEREN.

Nutzen Sie unsere Daten als
Quelle fur Ihre Markt- und
Standortanalysen. Erfah-
ren Sie, welche Position Ihr
Unternehmen in lhren rele-
vanten Markten einnimmt
und wie hoch Ihre Markt-
durchdringung ist.

MARKETING
REFORM:

riebssteuerung.

L

Alle 7 Sekunden wird
ein Creditreform
Datensatz aktualisiert.
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~Wir wollen die Infor-
mationen und Daten
fur den Kunden einfach
verstandlich, nutzbar

und erlebbar machen.”

Dorothee Ritz, CeschaftsfUhrerin fur das Ressort

Solution to Retail bei E.ON

!
bl

Entwicklungsorganisation Solidaridad, die
Palmol-Kleinbauern in Stidamerika, Afrika
und Asien unterstiitzt. Dariiber hinaus
wurden im Laufe der letzten rund 20 Jahre
unter anderem bei Waschmitteln Fiillmit-
tel reduziert und neue Niedrigtempera-
tur-Rezepturen entwickelt. Der in den drei
Geschéftsfeldern Laundry & Home Care,
Beauty Care und Adhesive Technologies
tétige Konzern unterstiitzt aber auch die
Endverbraucher beim Thema Ressourcen-
schonung, etwa durch Tipps zur Dosie-
rung von Produkten und deren richtiger
Verwendung. ,,90 Prozent des Footprints
bei Shampoo, Geschirrspiilmittel und an-
deren Produkten passieren daheim*, weif3
Rechberger-Krammer. Fiir Friseur-Kunden
wiederum wurde mit der ,,Refill Bar“ von
Authentic Beauty Concept eine Nach-
fiill-Lésung fiir Shampoos entwickelt: Kun-
den kénnen in den Partner-Salons eigens
kreierte Flaschen aus recyceltem Kunststoff
wieder und wieder befiillen.

Niitzliche Daten

Auch der Energieanbieter E.ON unterstiitzt
seine Kunden bei der Ressourcenschonung.
,Wir kénnen ihnen durch die digitale
Transformation vollig neue Moglichkei-
ten anbieten, beispielsweise im Bereich

der energetischen Selbstoptimierung®,

beschreibt Dorothee Ritz, Geschaftsfiih-
rerin fiir das Ressort Solution to Retail.
Smarte Stromzahler, vernetzte Gerite und
Monitoring-Apps sorgen fiir Transparenz
beim Energieverbrauch und helfen, diesen
zu optimieren. ,Wir wollen die entspre-
chenden Informationen und Daten fiir den
Kunden einfach verstdndlich, nutzbar und
erlebbar machen®, sagt Ritz. Die Energie-
wende sei ndmlich nur zu schaffen, wenn
durch kliigere Nutzung jeder mehr Energie
einspare, es mehr erneuerbare Energien
und damit verbundene Netze gebe, in
denen die Energielast besser verteilt werde.
HFiir all diese Beispiele brauchen wir
Datenintelligenz und Digitalisierung®, so
Ritz. Dadurch kénnten die verschiedenen
Verhaltensweisen und Zeitrdume, in denen
Energie verbraucht werde, intelligent
genutzt werden. Etwa dadurch, dass
dezentrale Energieerzeugung vernetzt und
gebiindelt werde. ,Dann kann beispiels-
weise die Energie, die gerade in einer
PV-Anlage erzeugt, aber von deren Besitzer
nicht gebraucht wird, nicht nur in einer
Batterie gespeichert werden, sondern von
Menschen aus der Nachbarschaft genutzt
werden."

Innovative Produkte
Aber nicht nur Konzerne haben sich die

Schonung von Ressourcen auf die Fahnen
geheftet: Auch der mittelstdndische Be-
trieb STRASSER Steine, Spezialist fiir Ar-
beitsplatten aus Naturstein aus St. Martin
im Miihlviertel, hat vor wenigen Monaten
unter dem Namen ,,Re-Stoning“ das welt-
weit erste Kreislaufsystem fiir Kiichenar-
beitsplatten aus Naturstein prasentiert.
,Wir haben schon léngere Zeit iiberlegt,
wie wir Abschnitte aus der Produktion
sowie gebrauchte Kiichenarbeitsplatten
verwerten und veredeln konnen®, erklart
Geschéftsfithrer Johannes Artmayr. Mit
dem Re-Stoning-System sei nun ein Weg
gefunden worden. Demnach werden
vorerst in Osterreich und Deutschland
alte Arbeitsplatten aus Naturstein bei den
Héndlern abgeholt und zerkleinert. Aus
diesen Teilen werden dann — kombiniert
mit Recyclingmaterial und Bindemittel
—neue Kiichenarbeitsplatten unter dem
Produktnamen ,,Alpinova“ hergestelit.
,,Die Kiichenarbeitsplatte wird damit zu
einem nachhaltigen Produkt®, freut sich
Artmayr.

Aktuell sind in Osterreich geschétzt
rund 20 Prozent der Kiichenarbeitsplat-
ten aus Naturstein, doch das Segment
wiéchst stetig und damit auch der Bedarf,
Natursteinarbeitsplatten nach ihrer
Erstverwendung zu entsorgen. Weite-
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re MaBnahmen fiir einen schonenden
Umgang mit Ressourcen setzt STRASSER
Steine bei der Energieversorgung: Bereits
im Jahr 2011 hat das Unternehmen

die Warmeversorgung von Ol und Gas
auf Biomasse umgestellt. Seither sorgt
Waldhackgut aus der Region fiir die
notwendige Wéarme. Nach Fertigstellung
der neuen Produktionshalle, die aktuell
gebaut wird, wird die derzeitige Heiz-
leistung von 550 Kilowatt auf rund 1,5
Megawatt verdreifacht. Damit konnen
insgesamt 370.000 Liter Heizol und
somit 960 Tonnen CO, pro Jahr gespart
werden. Auch bei der Stromerzeugung
setzen die Miihlviertler ein deutliches
Zeichen fiir die Umwelt: Mithilfe einer
Photovoltaik-Anlage werden aktuell rund
200.000 Kilowatt-Peak pro Jahr fiir die
Produktion der Natursteinarbeitsplatten
erzeugt. Damit spart das Unternehmen
rund 110 Tonnen CO, pro Jahr. Ab 2023
wird durch die Vergroerung der Anlage
das Jahreserzeugnis mit knapp 500.000
Kilowatt-Peak mehr als verdoppelt. Die

ADVERTORIAL

Pivot Pricer -
zuverldssig aktuell

und sicher

Eine gute Positionierung ist die
Voraussetzung, um die Kunden
mit den richtigen Preisen an
den POS zu locken.

Das zuverldssige Pivot Pricer-Auszeichnungs-
system der JEGAB DISPLAY aus Bergheim
sorgt dafir, dass Waren stets richtig ausge-
zeichnet sind. Die Pivot Pricer sind flexibel
einsetzbar, z. B. als Aufsteller, festmontiert
oder von der Decke abgehéngt.

Als Baukastensystem konzipiert, ist der

Pivot Pricer auch fiir solche Waren perfekt

ASPEKTE 2/2022

CO,-Einsparungen belaufen sich dann
auf etwa 275 Tonnen.

Nahrungsmittel retten

Einer ganz anderen Ressource, ndmlich
Obst und Gemiise, hat sich das 2016 von
den Geschwistern Cornelia und Andreas
Diesenreiter gegriindete Wiener Unter-
nehmen Unverschwendet verschrieben.
,Wir retten iiberschiissiges Obst und
Gemiise vor allem aus landwirtschaftli-
chen Betrieben, aber immer wieder auch
aus Zentrallagern im Einzelhandel und
verarbeiten dieses — natiirlich nachhaltig —
zu Feinkostprodukten®, sagt Cornelia Die-
senreiter. Rund zehn Millionen Kilo iibrig
gebliebenes Obst und Gemiise seien dem
mittlerweile 20-kopfigen Team inzwischen
angeboten worden. ,,Aus Kapazititsgriin-
den konnten wir bisher aber nur 350.000
Kilo retten“, so Diesenreiter. Wurde in den
ersten Jahren noch selbst produziert, 1asst
Unverschwendet die Fruchtaufstriche,
Chutneys, Senf und Sirupe mittlerweile
bei Lohnproduzenten herstellen.

geeignet, deren Preise sich oft dndern. Klein
und aufféllig zeigt es den Kundinnen den
Warenpreis zuverldssig an und vereint damit
eine leichte Handhabung mit klassischem,
symmetrischem Design, das auch von weitem
gut lesbar ist. Das System ist aus extrem halt-
baren Material gefertigt und hélt damit nicht
nur gréfBeren Belastungen wie regelméfigem
Hantieren stand, sondern ist lange nutzbar
und steht damit voll im Trend der Nachhaltig-
keit. Vorinstallationen am POS sind iber-
flissig. Ein zus&tzlicher Stromanschluss wird
nicht benétigt, da das Auszeichnungssystem
vollkommen autark und mechanisch arbeitet.
Zusatzkosten fallen damit weg. Die Anderung

Die Griinde, warum Obst und Gemdiise
bei dem Wiener Unternehmen landen,
sind vielfaltig: ,,Sie sind zu groB3, zu klein,
zum falschen Zeitpunkt reif, haben bei-
spielsweise nicht die richtige Farbe oder
es gibt einfach zu viel“, erzéhlt Diesen-
reiter. Es sei ,,unfassbar“, dass allein in
der heimischen Landwirtschaft pro Jahr
rund 176.000 Tonnen Obst und Gemiise
verloren gingen, so die Unverschwen-
det-Griinderin. Sie arbeitet daher bereits
an einem weiteren Projekt, um diese Zahl
zu verringern: ,,Wir wollen eine Art Borse
schaffen und uns als Ansprechpartnerin
fiir die Vermittlung von {iberschiissigem
Obst und Gemdise, beispielsweise an
Gastronomiebetriebe oder Lebensmittel-
produzentInnen, etablieren.” Ein langfris-
tiges Ziel sei es weiters, Milch-, Eier- und
Fleischiiberschiisse, die dem Unterneh-
men immer wieder angeboten werden,
zu retten. ,,Das ist allerdings um einiges
komplexer, aber wir hoffen, auch das bald
hinzubekommen®, sagt Diesenreiter.
Ursula Rischanek

des Preises erfolgt durch einfaches Drehen
der Ziffern und ist kinderleicht.
Brancheniibergreifend verwendbar,
Uberzeugt das Auszeichnungssystem in
unterschiedlichen Farben, GréBen (bspw. in
30, 60, 80, 100, 160 oder 240 mm Haohe),
als Einzelziffer oder All-in-One-L6sung. Es
istin drei- oder vierstelliger Ausfihrung mit
Zusatzmodulen wie Scharnieren, Klammern,
Rahmen, Einschubleisten oder Magneten
erhaltlich.

Pivot Pricer: die optimale Lésung zur zuverlds-
sigen Prdsentation von Preisen in den
unterschiedlichsten Verkaufsbereichen.
www.jegab.de

JEGAB
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ESG-Faktoren sind fiir
die Kreditwiirdigkeit
wichtig

Nachhaltigkeitsinformationen von Unter-
nehmen haben in den letzten Jahren rasant

an Bedeutung gewonnen. Immer mehr
Unternehmen und Banken missen in Zukunft
dariiber berichten, wie nachhaltig sie arbeiten.
Mit dem ESG Score mochte Creditreform
Unternehmen dabei unterstitzen.

ASPEKTE 2/2022

PIXABAY

Um mehr Transparenz in die Nachhaltig-
keitsthematik zu integrieren, hat Credit-
reform den ESG (Environmental, Social,
Governance) Score mit europdischem
Fokus entwickelt. Bei der Beurteilung von
Kreditwiirdigkeit sind somit auch soziale
und kologische Faktoren sowie Aspekte
der Unternehmensfithrung zu beriicksich-
tigen.

Die Auskunft bei Creditreform stellt mit
dem neuen Richtwert aktuelle und rele-
vante ESG-Informationen bereit: Insge-
samt mehr als 3 Millionen Unternehmen
profitieren bereits von diesem Angebot.
Die Geschéftspartner erhalten durch den
ESG Score eine zuverl@ssige Beurteilung
der ESG Performance sowohl von Kre-
dit- und Anlageportfolios als auch von
Lieferantenportfolios.

ESG - was steckt dahinter?
Um signifikante Ergebnisse fir Unterneh-
men und ihre Nachhaltigkeitsstrategie zu

liefern, sammelt der ESG Score Informati-

onen aus den drei Teilbereichen Environ-
mental (E), Social (S) und Governance
(G), kurz ESG.

In Bezug auf Umwelt (E) spielen die
CO,-Emissionen eine ausschlaggebende
Rolle, jedoch sind auch Bereiche wie
Wassernutzung oder Abfallerzeugung
nicht zu vergessen. Bei dem Sozialbereich
(S) geht es um die Beziehungen zu Mitar-
beiter*innen, Lieferanten und der Gesell-
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schaft. Wenn Missstéinde im Bereich der
Unternehmensfihrung (G) vorliegen, kann
es beispielsweise zu fehlenden Kontroll-
mechanismen kommen. Diese fehlenden
Mechanismen kénnen wiederum dazu
fuhren, dass Unternehmen gesetzeswidrig
handeln und die finanzielle Performance
sowie der damit verbundene Unterneh-
menswert darunter leidet.

Die ESG-Faktoren k&nnen fir die
Kreditwiirdigkeit eines Unternehmens
wichtig sein. Die Vernachl&ssigung der
Nachhaltigkeitsstrategie innerhalb einer
Institution stellt ein gewisses Risiko dar
und kann negative Folgen haben. Die
Lésung ist es, Nachhaltigkeit in das
Risikomanagement zu integrieren. Mit
bereits vorhandenen Daten méchten wir
Unternehmen dabei unterstitzen und
Risiken minimieren.

Branchenbasierter und
unternehmensspezifischer
ESG Score

Banken und Finanzdienstleister kénnen
mit dem ESG Score ihre Kreditportfolios
beurteilen lassen. Bei der branchenba-
sierten Variante bilden éffentlich verfig-
bare Daten aus Nachhaltigkeitsberichten
von rund 9.000 internationalen Unter-
nehmen sowie Daten aus internationalen
Quellen wie Eurostat, der Weltbank und
Organisation fir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (OECD) die
Grundlage der Beurteilung.

ADVERTORIAL

In den branchenbasierten ESG Score
flieBen zudem auch proprietére Creditre-
form-Daten ein, wodurch Informationen
der umfangreichen Creditreform Wirt-
schaftsdatenbank direkt zur Beurteilung
der Nachhaltigkeit von Unternehmen
genutzt werden kdnnen.

Der unternehmensspezifische ESG Score
basiert auf dem branchenbasierten ESG
Score und passt diesen um unterneh-
mensindividuelle Informationen an, die
Creditreform direkt in der Wirtschafts-
datenbank sowie der Bilanzdatenbank
fur alle wirtschaftsaktiven Unternehmen
vorliegen hat.

Bewertung durch
Notensystem

Bei der Lieferung des unternehmensspe-
zifischen ESG Scores stellt Creditreform
gréBtmégliche Transparenz her, indem
alle Einflussfaktoren des Scores sowie
die Teil-Scores fir E, S und G geliefert
werden. Auf Basis des ESG Scores wird

eine Note fir die ESG-Gesamtperforman-

ce der Branchen und Unternehmen durch
Creditreform vergeben.

Die beste Note ist A gefolgt von B, C, D
und E. Jede dieser Noten ist wiederum
in drei Stufen unterteilt, wobei die erste
Stufe die beste und die dritte Stufe die
schlechteste ist.

www.creditreform.at
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Energiewende

Der eigene Energieverbrauch lasst
sich sowohl durch optimierte Prozes-
se als auch durch klassisches Ener-
giesparen, also das Nichtverbrauchen
von Strom, Gas oder Warme, redu-
zieren. Einer der wichtigsten Hebel
in der Energiewende ist die Ener-
gieeffizienz. Sie ist das wirksamste
Werkzeug, um den Ausstol’ von CO,
nachhaltig zu verringern und die
Ziele des Pariser Klimaabkommens
zu erreichen.

Allein auf Gebaude entfallen rund
Die
daraus resultierenden Emissionen in
Deutschland von knapp
in 2021 mussten um mehr
als 40 Prozent reduziert werden,

um die Klimaschutzziele bis 2030

zu erreichen. Der Gebaudebereich
bietet daher grof3e Einsparpotenzi-
ale. Etwa
in Deutschland wurden vor dem In-
krafttreten der ersten Warmeschutz-
verordnung im Jahr 1979 errichtet.
Folglich sind die Effizienzpotenziale
bei alteren Hausern besonders hoch:
Sie verbrauchen
T als nach 2001 errichtete Neu-
bauten.

Fur die praktische Umsetzung gibt
es zahlreiche etablierte Produkte am
Markt und einige besonders innova-
tive Losungen, die dazu beitragen,
die eigene Klimabilanz zu verbessern
und die Energiekosten zu senken.

Erfahren Sie mehr tber die
Expertise der AHK Osterreich und
den Energiemarkt in Osterreich.

Energieeffizienz-
Experten in
Deutschland

Die DHK unterstutzt diese Unternehmen beim
Ausbau ihres Exportengagements in Osterreich.

o Sassnitz
O Puttgarden
o)
Stralsund
O Rostock
Wilhelmshaven - Bremerhaven o ,
1 o) o Hamburg Schwerin
Bremen
5 = Wittenberge
o)
Berlin
Potsdam Frankfurt
o o)
o)
Braunschweig ®
Magdeburg
© ©
8 Dessau Cottbus
Duisburg Gottingen
o o O O Halle .
2sen Dortmund ® OLe|p2|g
Diisseldorf
O OKassel
Dresden
Cologne, | BNt Iéisenach %rf”" o
CJena o Chemnitz
OpAachen o Gera ®
n Zwickau
Frankfurt
den am Main
o)
CJ
Mainz 6
Mannheim |
Nirnberg ©

OHeidelberg ¢

O Saarbriicken
o
Karlsruhe Heilbronn ORegen:;burg
9)
o Stuttgart
3 == fa
O
Ulm©o ®
Augsburg
o Munich
o)
Freiburg
OKonstanz Garmisch-
Partenkirchen
o)
ASPEKTE 2/2022

Gorlitz

o U1 S W N

CLIMALINE Celing
Solutions GmbH
Wulrzburg
www.climaline-gmbh.com

HE Energy Nanni Gerke
Grof3 Sarau
www.he-energy.de/de

Luftmeister GmbH
Kirchzarten
www.luftmeister.de

MIG Material Innovative
Gesellschaft mbH
Salzkotten
www.mig-mbh.de

mfh systems GmbH
Belm-Vehrte
www.mfh-systems.com

Nexol Photovolthermic AG
Mainz
www.nexol-ag.com

SCHEIDL GmbH
NUrnberg
www.scheidl.de

SigmaHeat GmbH
Hannover
www.sigmaheat.de

ADVERTORIAL

Seit mehr als zehn Jahren entwickelt CLIMALINE Heiz- und Kuhldeckenflachen sowie Kuhl-
und Heizdeckensegel aus den unterschiedlichsten Werkstoffen. Neben verschiedenen Varian-
ten von Gipskartondecken werden auch monolithische Decken mit hochleitfahigen Blahglas-
granulatplatten, alle erdenklichen Metalldeckenkonstruktionen mit thermischer Aktivierung
sowie ballwurfsichere Losungen mit Aluminiumpaneelen angeboten.

HE Energy Nanni Gerke hat den weltweit ersten und einzigen wasserfuhrender Holzverga-
ser-Kaminofen mit integrierten, wartungsfreien und thermoelektrischen Stromgeneratoren.
Zudem werden thermoelektrische Generatoren fur Strom und Abwarme entwickelt.

Luftmeister GmbH ist ein Energieeffizienz-Start-up mit Schwerpunkt Messtechnik fur Klima-
und Prozessluft. Hauptprodukte sind Luftenergiezahler sowie Luft-Volumenstrom-Messlosun-
gen. Der Luftenergiezahler ist der weltweit erste Verbrauchszahler fur Klimaanlagen.

Die MIG mbH ist ein weltweit operierendes Bauchemieunternehmen, welches unter anderem
verschiedene Materialien zur DUnnschichtisolierung entwickelt und zur Marktreife gebracht
hat. Diese Materialien versprechen dank der Doppel-Hybrid-Membrantechnologie wesentli-
che Energieeinsparungen und ein verbessertes Raumklima.

mfh systems GmbH ist ein europaweit tatiges Entwicklungs- und Produktionsunternehmen
fur hydraulische Flachenheizungen und -kthlungen, elektrische CARBON Heizfolien fur De-
cke, Wand und Boden sowie dezentrale WohnraumlUftungsgerate.

Nexol Photovolthermic AG entwickelt innovative Losungen zur Warmwasserbereitung. Nexol
Boiler sind eine erschwingliche, effiziente und umweltfreundliche Warmwasserquelle. Der
Schwerpunkt liegt auf der méglichst effizienten Nutzung und Speicherung von Solarstrom
fUr die Warmwasserbereitung in Haushalten.

Mit dem Energy Controller ,Mess-Datenlogger” hat SCHEIDL ein Aufzeichnungsgerat fur
Temperaturen und thermische sowie elektrische Energien entwickelt, mit denen Funktionen
auch komplexer Heizungsanlagen, die regenerative Energien nutzen (wie Solar-, Pellet- oder
BHKW-Anlagen), transparent dargestellt werden.

SigmaHeat entwickelt und produziert Hard- und Softwarelésungen fur die Dekarbonisierung
von Heizungsanlagen, hierbei kdnnen bis zu 25 Prozent Heizkosten direkt eingespart werden.
Hard- und Software bedeutet im ersten Schritt Messgerate, welche mit einem Server von
SigmaHeat kommunizieren und anschlieRend analysiert werden.

. ST
STIHL kleidet i - v
Collection ist eine Hom-

mage an die Natur und
das DrauBensein an sich.

mit Stil.

Die Présenz der Marke STIHL auBBerhalb
von Forst und Garten weiter zu erhdhen
und neue, jingere Zielgruppen fiir sie

zu begeistern = dafir tritt der STIHL
Markenshop an. Hierfir entwickelt das
Waiblinger Unternehmen exklusive
Lifestyle-Mode und Accessoires, darunter
auch Holzspielzeug, historische Modelle

und Liebhaberstiicke.

Der STIHL Markenshop ist eine Hom-
mage an die Natur und das Drauf3en-
sein an sich. Typisch fir die Marken-
shop-Kollektion sind lassige Schnitte,
funktionales Design und erdige,
natirliche Farben - selbstverstandlich
inklusive der unverwechselbaren STIHL
Markenfarbe Orange. Auch einen
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X We 1)
500i daher. Neben der Motorsége bie-
tet der Markenshop noch viele weitere
Spielzeuge fir die ganz Kleinen. Und
auch die Grof3en freuen sich Uber das
ein oder andere STIHL Goodie.

Klassiker aus dem Spielzeugsortiment
des Markenshops hat STIHL komplett
neu aufgelegt: die Spielzeugsdge, die
mit rund 1,75 Millionen Exemplaren
eine der meistverkauften Ségen von
STIHL ist. Nach dem Relaunch kommt
das ,Einstiegsmodell fir Kinder” nun im
Look & Feel der innovativen STIHL MS

Zu finden sind die Markenshop-Produkte
unter wwwi.stihl-markenshop.at

STIHL
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INDIVIDUELLE DRUCKSORTEN
IN HOCHSTER QUALITAT

IndustriestraBe 5, 2486 Pottendorf

Telefon: +43 699 1414 8080, E-Mail: office@derSchalk.at
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Unterstitzung fir
die grine Wende

ROLAND RUDOLPH

Die Raiffeisenlandesbank
Niederésterreich-Wien (RLB
NO-Wien) berét, wie Unter-
nehmen mittelfristig von der
Energiewende profitieren
kénnen.

Die EU-Kommission bezeichnet den
Green Deal als Antwort auf die existen-
ziellen Bedrohungen durch Klimawandel
und Umweltzerstérung: Europa soll vor
allem mit dem Ausstieg aus fossiler Ener-
gie bis zum Jahr 2050 Klimaneutralit&t
erreichen. Fir Unternehmen gewinnt die
grine Energiewende durch die explo-
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dierenden Strom- und Gaskosten zusatz-
lich an Brisanz. Mittelfristig kénnen sich
Betriebe nur durch den gréBtméglichen
Einsatz von erneuerbarer Energie von
diesem realwirtschaftlichen Risiko
befreien. Die RLB NO-Wien berdat beim
Umstieg auf erneverbare Energietréiger
und hat dafiir langfristige Finanzierungs-
instrumente im Angebot, die attraktive
Konditionen bieten.

Rechtzeitig informieren,
Chancen niitzen

Was gilt eigentlich nach der soge-
nannten EU-Taxonomie-Verordnung

als nachhaltig? Rund 80 Prozent der
geplanten MafBnahmen des Green
Deals betreffen Unternehmen, diese sind

,,Jede okologische Investition
zahlt in verantwortungsvolles

der Europaischen Investitions-
bank stellen wir zudem attraktive
Kreditmittel fiir klimaschonende

Investitionen bereit.“

Wirtschaften ein. Als Partnerin

Michaela Rammel, Bereichsleiterin
Firmenkunden, RLB NO-Wien

jedoch oft noch unzureichend vorberei-
tet oder informiert. Die RLB NO-Wien
betreut gerade KMU auf ihrem Weg in
eine nachhaltigere Zukunft und kann
dabei auf langjghriges Know-how in der
Beratung verweisen: Die Bank begleitet
erneuerbare Energiegemeinschaften
und z&hlt Windkraftanlagen-Betreiber,
Bioenergieerzeuger, Wasserkraftwerke
und viele Unternehmer zu ihren Kunden,
die etwa mit einer Photovoltaik-Anlage
auf ihrem Betriebsgeb&ude oder auf
Freifléchen in die Eigenversorgung
gehen. Zudem bringt die RLB NO-Wien
ihre umfassende Expertise als Mitglied
des neu gegriindeten Vereins ,Energie-
forum Osterreich” ein.
www.raiffeisenbank.at
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Erneuverbare Energien
kompetent finanzieren

Die Commerzbank engagiert sich seit
den 1980er-Jahren bei der Finanzie-
rung von erneuerbaren Energien (EE).
Bereits 2003 wurde dafir ein eige-

nes Kompetenzzentrum in Hamburg
gegriindet — das Center of Competence
Energy (CoC Energy). Es z&hlt heute zu
den gréBten Finanzierern erneuerbarer
Energien in Europa.

An den Standorten Hamburg und New
York stehen mehr als 50 Mitarbeiter
Herstellern, Zulieferern, Projektentwick-
lern und Investoren (Independent Power
Producer, Energieversorger, Finanz- und
institutionelle Investoren, YieldCos)

mit Fokus auf die Technologien Wind
On- und Offshore sowie Solar (Photo-
voltaik, solarthermische Kraftwerke) zur
Verfigung.

Zu den Kernmaérkten zéhlen Europa
und Nordamerika sowie weitere

ausgewdbhlte Lander weltweit. Dabei
werden auch Transaktionen auf Basis
langfristiger privatwirtschaftlicher
Stromabnahmevertrége strukturiert und
finanziert. Mit dem Voranschreiten der
Energiewende riicken vermehrt auch
angrenzende Technologien wie Batte-
riespeicher, Elektrolyseure, Netze etc.
in den Fokus unserer Aktivitdten.

Durch die jahrzehntelange Be-
treuung von an der EE-Wertschép-
fungskette beteiligten Unternehmen
durch das CoC Energy besitzt die
Commerzbank heute eine umfas-
sende Expertise fir die Technologi-
en, Marktteilnehmer und Finanzie-
rungsstrukturen.

Das Angebot des CoC Energy umfasst
bilaterale und syndizierte Projekifi-
nanzierungen (non-recourse) sowie
dariber hinaus das gesamte Leistungs-

spektrum des Corporate Bankings fir
Unternehmen aus der EE-Branche.

Martin Butollo, CEO Commerzbank Os-
terreich, sieht langfristigen wirtschaftlichen
Erfolg nur noch mit 8kologischem, klima-
freundlichem und insgesamt nachhalti-
gerem Wirtschaften als méglich an. Die
Finanzierung erneuerbarer Energien ist
hierbei ein Kernbereich.

,Die Commerzbank selbst hat bereits
griine Anleihen ausgegeben und mit den
Mitteln Projekifinanzierungen im Bereich
erneuerbarer Energien refinanziert. Auch
wenn der Krieg in der Ukraine und die
damit verbundenen Folgen wie Energiever-
sorgung und Inflation die tégliche Bericht-
erstattung dominierten, das Thema, das
uns alle = und allen voran die Wirtschaft -
in den néchsten Jahren beschaftigen wird,
ist die Bek&mpfung der Klimakrise.”
www.commerzbank.at
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STEFAN JOHAM

DHK Tipps

fur osterreichische Unternehmen
hinsichtlich des deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes

l Warum hat das deutsche Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz
Bl Auswirkungen auf Unterneh-
men in Osterreich?
Da deutsche Unternehmen aufgrund des
LkSG zukiinftig verstarkt sowohl ihre
Produzenten als auch ihre Zulieferer
tiberpriifen werden und somit samtli-
che direkte und indirekte Geschifts-
beziehungen betroffen sind, sollten
auch 6sterreichische Unternehmen mit
MafSnahmen rechnen und sich bereits
friihzeitig mit ihren Wertschopfungsket-
ten auseinandersetzen.

2 Bin ich auch als kleines
Unternehmen mit Sitz in
HEl Osterreich betroffen?

Ja! Das LkSG hat Auswirkungen auf alle
unmittelbaren und mittelbaren Zulie-
ferer, unabhingig welche Rechtsform
sie haben und wie viele Arbeiter sie
beschéftigen.

3 Welche MaBnahmen kann
ich als 6sterreichisches
Il Unternehmen treffen?
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Die Einhaltung der Sorgfaltspflicht auf
sédmtlichen Gebieten muss zum Kern
der Unternehmensphilosophie sowie
Unternehmenspolitik gehéren und einen
festen Bestandteil bilden. Um dies zu
gewdahrleisten, kann ein Backup-Check
durch externe Firmen forderlich und
sinnvoll sein. Zur Unterstiitzung kann
dabei auch auf die Einrichtung eines
Compliance Management Systems, kurz
CMS, durch das Unternehmen zuriick-
gegriffen werden. Weiterhin sollte ein
Beschwerdesystem etabliert werden.

4 Gibt es eine Checkliste, an der
ich mich als &sterreichisches

Hll Unternehmen orientieren

kann?

Ja! Mit folgenden Punkten sollten Sie

friihzeitig starten:

= Uberpriifen Sie Ihre unmittelbaren und
mittelbaren Zulieferer und verlangen
Sie eine vertragliche Zusicherung, dass
Sie die verlangten menschenrechts-
und umweltbezogenen Erwartungen
einhalten.

= Erstellen Sie eine Risikoanalyse. Wo
lauern die gro3ten Gefahren hinsicht-
lich eines Verstof3es?

5 Was sind die grof3ten
Herausforderungen?
[
Die oft hohe Anzahl unmittelbarer und
mittelbarer Lieferanten bedeutet die
Uberarbeitung zahlreicher Vertrége.
Dabei kann auch die AGB-rechtliche
Zuléssigkeit einzelner Klauseln ein
Problem darstellen. Weiterhin ist die
Durchdringung der gesamten Lieferket-
te in der Regel kaum realisierbar bzw.
nur schwer zu durchdringen. Es besteht
ein hoher Kontroll- sowie Auditierungs-
aufwand.

KONTAKT:

Beatrix Holzbauer,

DHK Abteilungsleiterin Recht
T: +4315451417-25

E: beatrix.holzbauer@dhk.at

C_STOCK ADOBE STOCK
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Mit unserem globalen Netzwerk verbinden wir Sie mit den Markten weltweit.
Profitieren Sie von unserem internationalen Know-how.
Denn lhr Erfolg ist unser Geschaft.
www.commerzbank.de/weltweit

Die Bank an lhrer Seite

Commerzbank AG, Niederlassung Wien, Hietzinger Kai 101-105, 1130 Wien Tel.: +43 1 50672-0,
info.vienna@commerzbank.com, www.commerzbank.at
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MATTHIAS WITZANY
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,y2verpflichtungen dienen
dem Ziel nur bedingt*

F. Peter Mitterbauer, Vorstandsvorsitzender des Technologiekonzerns Miba,

Uber Nachhaltigkeit, Vorschriften und die damit verbundene Burokratie.

ASPEKTE: Wir sind aktuell mitten in einer
Energiekrise, die ganz Europa trifft. Das
Thema Energiesparen ist wichtiger denn je —
manche Regierungen, wie die dsterreichische,
setzen dabei auf Freiwilligkeit, die deutsche
verordnet Mafsnahmen. Was bedeutet diese
Entwicklung fiir die Miba und auch ganz
allgemein fiir die europdische Wirtschaft?

F. Peter Mitterbauer: Die Miba ist kein
energieintensives Unternehmen. Der Ener-
gieverbrauch fiir Gas und Strom macht
weniger als fiinf Prozent unserer Gesamt-
kosten aus. Dennoch gilt es in der aktuellen
Situation mehr denn je, stindig unsere
Prozesse vor allem in der Produktion zu
optimieren und so unseren Ressourcenver-

brauch zu reduzieren. Gesamtwirtschaft-
lich gesehen muss uns ganz unabhéngig
von der aktuellen Krise klar sein, dass der
Energiebedarf in den kommenden Jahren
enorm ansteigen wird. Nur mit erneuer-
barer Energie werden wir diesen Mehrver-
brauch nicht decken kénnen, wir werden
eine breite Palette an Moglichkeiten der
Energiegewinnung benétigen. Dariiber
miissen wir offen und ehrlich und ohne
Denkverbote diskutieren.

Unabhdngig von der aktuellen Energie-
krise gibt es immer mehr Vorschriften, um
die angestrebten Klimaziele zu erreichen.
Welche Herausforderungen bringt das fiir
die Industrie?

Mitterbauer: Sie haben Recht, es gibt
immer mehr Vorschriften. So wichtig
Nachhaltigkeit auch ist, man darf dabei
aber eines nicht vergessen: Die europé-
ische Industrie muss im globalen Wett-
bewerb bestehen kénnen. Thre Kunden
und Mérkte sind weltweit. Das gilt fiir
Osterreich als kleines Land und seine
Industriebetriebe sogar noch verstarkt.
Die europiische und die 6sterreichische
Politik miissen daher immer auch die
Wettbewerbsfahigkeit unserer Unter-
nehmen im Auge behalten, und diese
klug mit den Klimazielen in Einklang
bringen.

Ein Beispiel fiir neue Vorschriften sind
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die neuen Regelungen in der Berichtsle-
gung: Kiinftig miissen Unternehmen in der
EU ab einer gewissen GrifSe verpflichtend
einen Nachhaltigkeitsbericht als Teil ihres
Geschdftsberichts verdffentlichen ...
Mitterbauer: Sich zu Nachhaltigkeitszielen
bekennen und diese konsequent umsetzen,
dafiir braucht es ein klares Bekenntnis in
den Unternehmen und konkrete Ma@3-
nahmen. Aber die Entscheidung dariiber,
was davon in welcher Form kommuniziert
wird, die sollte den einzelnen Unterneh-
men {iberlassen werden — immer mit Blick
auf Kunden, Mérkte und deren Bediirfnis-
se. Verpflichtungen und Regulierungen
schaffen vor allem Mehraufwand in den
Unternehmen, dem Ziel selbst dienen sie
nur bedingt.

Haben Unternehmen angesichts beste-
hender und kommender Regulierungen
und Vorgaben iiberhaupt noch Zeit fiir ihr
Kerngeschdft? Oder anders gefragt: Wann ist
fiir Sie das Limit erreicht?
Mitterbauer: Auch hier gilt wie so oft: so
viel Regulierung wie unbedingt nétig, so
wenig Regulierung wie irgendwie moglich.
Diesen Grundsatz sollten wir von der euro-
paischen Ebene iiber den Nationalstaat bis
hin zu regionalen Gebietskorperschaften
konsequent anwenden.

Was bedeutet Nachhaltigkeit eigentlich
fiir Sie?
Mitterbauer: Als Vater von vier Kindern
ist mir das Thema Nachhaltigkeit natiirlich
enorm wichtig. Es ist fiir mich Motivation
und Antrieb, um mit unseren Produkten
einen wesentlichen Beitrag dazu zu leisten.

Inwiefern ist das moglich?
Mitterbauer: Wir entwickeln und produ-
zieren Komponenten fiir effiziente und
nachhaltige Anwendungen entlang der
gesamten Energie-Wertschopfungskette —
von der Gewinnung iiber Ubertragung und
Speicherung bis zur Verwendung von Ener-
gie. Unsere Gleitlager, Reibbelége, Leis-
tungswiderstdnde und Kiihltechnologien
sind schon heute in einer Vielzahl an Wind-
kraftanlagen weltweit im Einsatz — und der
Markt wichst stark und nachhaltig. Unsere
Leistungselektronik trégt dazu bei, Energie
in Stromnetzen auch iiber weite Strecken
moglichst verlustarm zu {ibertragen — eine
Eigenschaft, die mit wachsendem Strom-
bedarf immer wichtiger wird. Batterie-Sys-
teme und Batterie-Komponenten der Miba
helfen bei der effizienten Energiespei-
cherung — und sind damit eine wichtige
Grundlage der Elektrifizierung. Und mit
den Produkten fiir Fahrzeug-Antriebe
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leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
effizienten Energienutzung — wobei wir ein
breites Produktportfolio fiir die E-Mobility
aufgebaut haben, in Ergdnzung zu unseren
Komponenten fiir saubere, umweltfreund-
liche Verbrennungsmotoren.

In der Uberarbeitung der Energieeffizi-
engrichtlinie (EED) begzeichnet die EU-Kom-
mission Energieeffizienz als Voraussetzung
fiir die Entkopplung von Wirtschaftswachs-
tum und Ressourcenverbrauch. Wie kann
Miba mit ihren Produkten dazu beitragen?
Mitterbauer: Seit jeher leisten unsere
Produkte vor allem eines: Sie machen, wie
erwéhnt, die Endanwendungen unserer
Kunden energieeffizienter und damit
ressourcenschonender. Unsere Techno-
logien helfen ihnen daher dabei, ihre
eigenen Energieeffizienz- und Klimaziele
zu erreichen. Wir haben beispielsweise
schon friith damit begonnen, ein umfang-

in Betrieb genommen. In Vorchdorf hat
unser E-Mobility-Team heuer einen neuen
Produktions- und Biirostandort bezogen.
Und wir haben Ende September in Bad
Leonfelden in Oberosterreich auf 3.900
Quadratmetern Nutzflidche das technolo-
gisch fithrende Batterie-Produktionswerk
Osterreichs erdffnet.

Sie investieren aber nicht nur in Elektro-
mobilitdt ...
Mitterbauer: Um die Wachstumschancen
von Zukunftstechnologien und -produkten
zu nutzen, haben wir allein im vergan-
genen Geschaftsjahr 85 Millionen Euro
investiert. Davon sind mehr als 40 Millio-
nen Euro in Forschung und Entwicklung
geflossen — das entspricht einer F&E-Quote
von hohen 4,2 Prozent des Umsatzes.
Ebenfalls mehr als 40 Millionen Euro sind
in neue Maschinen, Anlagen und Gebéau-
de geflossen. Nicht zuletzt haben wir im

~Wir werden 500 Millionen Euro
bis 2027 in diesen Wachstumsweg
investieren.”

F. Peter Mitterbauer, \Vorstandsvorsitzender Miba AG

reiches Produktportfolio fiir die Elektrifi-
zierung aufzubauen — Komponenten fiir
Elektromotoren und elektrische Antriebe,
Batteriesysteme und Batteriekomponenten
wie Kiihltechnik, Leistungselektronik oder
Sicherungssysteme. Viele dieser Produkte
sind mittlerweile im Serieneinsatz oder
stehen unmittelbar davor.

Sie haben zuvor das Thema E-Mobility
erwdhnt ...
Mitterbauer: Dieser Bereich hat unglaub-
liches Potenzial. Ich bin {iberzeugt, dass
die Autoindustrie nach den aktuellen
Herausforderungen in den Lieferketten
mittelfristig wieder stark wachsen wird.
Aber Potenzial gibt es nicht nur da: Auch
Kommunal- und Nutzfahrzeuge, Motorra-
der und Boote oder Stapler in der Produkti-
on werden zunehmend elektrifiziert.

Dabher investieren Sie krdftig in dieses
Geschdft?
Mitterbauer: Genau. Wir haben bereits
80 Millionen Euro in den Aufbau des E-Mo-
bility-Geschéfts investiert. Im vergangenen
Geschiéftsjahr haben wir beispielsweise in
der Steiermark neue Produktionsanlagen
fiir Leistungswiderstande in Fahrzeugen

Vorjahr rund 1,6 Millionen Euro in die Aus-
und Weiterbildung unserer Mitarbeiter
investiert.

Investitionen in Zukunftstechnologien
und -produkte zahlen sich aber auch aus?
Mitterbauer: Definitiv. Wir konnten im
Vorjahr den Umsatz um neun Prozent
auf 971 Millionen Euro steigern und sind
damit wieder auf Vor-Corona-Niveau.
Wachstumstreiber waren vor allem Tech-
nologien fiir mehr Energieeffizienz bezie-
hungsweise Technologien fiir Windenergie,
Wasserkraft und fiir effiziente Stromnetze.
Mittlerweile entfallen schon elf Prozent
unseres Umsatzes auf diese Produkte.

Und wahrscheinlich soll dieser Anteil
noch steigen?

Mitterbauer: GemiR unserer im Friihling
2021 prasentierten Wachstumsstrate-

gie ,Miba 100“ wollen wir bis zum 100.
Jahrestag unserer Griindung im Jahr 2027
auf einen Jahresumsatz von 1,5 Milliarden
Euro wachsen — und zwar in technologisch
anspruchsvollen Nischen entlang der ge-
samten Energiewertschopfungskette. Das
Wachstum soll einerseits organisch aus
den bestehenden Geschéftsbereichen der
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zur Person

F. Peter Mitterbauer hat 2013
den Vorstandsvorsitz der Miba
AG Ubernommen und fuhrt das
Familienunternehmen in dritter
Generation. Das Unternehmen
mit Sitz in Laakirchen in Ober-
Osterreich hat zuletzt mit knapp
7.400 Beschaftigten einen Um-
satz von rund 971 Millionen Euro
erwirtschaftet.

Miba kommen, vor allem mit neuen Pro-
dukten in neuen Méarkten. Andererseits
wollen wir auch durch Akquisitionen
wachsen und suchen daher nach Unter-
nehmen in zukunftsreichen, technolo-
gisch anspruchsvollen Nischen entlang
der Energie-Wertschopfungskette, die

gut am Markt etabliert sind und mit uns
gemeinsam weiterwachsen wollen.
Dafiir sind sicher weitere Investitionen
notwendig?
Mitterbauer: Wir werden 500 Millionen
Euro bis 2027 in diesen Wachstumsweg
investieren.
Dass die Miba einen nachhaltigen
Weg eingeschlagen hat, kommt nicht von
ungefdhr. Bereits seit 2013 gibt es die
Unternehmensmission ,,Technologies for a
cleaner planet“. Was konkret ist darunter
zu verstehen?
Mitterbauer: Einerseits tragen wir mit
unseren Produkten zu mehr Energieef-
fizienz und damit Nachhaltigkeit bei.
Daneben hat unser Unternehmen das
Kklare Ziel definiert, bis ins Jahr 2040
klimaneutral zu produzieren. Als ersten
Meilenstein auf diesem Weg wollen wir
bereits bis 2030 die CO,-Emissionen aus
unserer eigenen Produktion halbieren
— also aus unseren Maschinen und Anla-
gen sowie aus der von uns verwendeten
Energie. Wir haben dafiir einen dezent-

ralen Ansatz, alle unsere 30 Produktions-
standorte weltweit erarbeiten laufend
Mafinahmen. Der Grund dafiir ist ein
ganz einfacher: Die Verantwortlichen vor
Ort wissen am besten, welche Hebel es
gibt und wie sie am besten zum Errei-
chen unserer Klimaziele beitragen
konnen. In Oberdsterreich etwa errich-
ten wir derzeit auf den Déchern unserer
Produktionshallen die gré3te Solarener-
gie-Anlage des Salzkammergutes. Thre
Flache wird grof3er sein als die Ful3ball-
felder etwa im Ernst-Happel-Stadion

in Wien oder in der Allianz Arena in
Miinchen.

Welche Erfolge gibt es sonst noch?
Mitterbauer: Wir haben in den vergan-
genen Jahren schon viel erreicht. Zum
Beispiel kdnnte man allein mit der im vo-
rigen Geschéftsjahr von uns eingesparten
Energie 85.000 E-Autos laden. Und mit
den 1,5 Millionen Litern an Wasser, die
wir weniger verbraucht haben, kdnnte
man 10.500 Badewannen fiillen.

Das Interview fiihrte Ursula Rischanek.

S
A2

AKKUPOWER.
MADE IN
AUSTRIA.

STIHL entwickelt und fertigt den Grof3-
teil der Akku-Gerate in Osterreich bei
STIHL Tirol und leistet damit einen er-
heblichen Teil fir die Wertschépfung in
Osterreich.

MEHR UNTER WWW.STIHL.AT
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Quality for future

Quality for future

Wie unser neuer Slogan verspricht, setzen wir uns fiir eine 6kolo-
gische Umsetzung unserer Produktionen ein. Die VNT Automotive
Gruppe hat es sich zum obersten Ziel gesetzt, nachhaltig und um-
weltgerecht zu handeln - fiir eine gemeinsame Zukunft.

Als namhafter, zertifizierter Partner
im Bereich Blechverarbeitung und
Werkzeugmanagement garantieren
wir qualitativ hochwertige Produkte,
klimaneutral und langlebig produ-
ziert.

Langjéhriges Knowhow in der
Blechumformung kombiniert mit
Erfahrung im Verlagerungsgeschéft

erméglichen eine dkonomische
Arbeitsweise. Wir bieten Sicherheit
und Stabilitdt mit einem nachhalti-
gen Zukunftsgedanken sowohl fur
Kunden und Mitarbeiter, wie auch fir
die Umwelt.

In unserem Werk in Ungarn haben
wir bereits jetzt eine komplett CO,-
neutrale Produktion durch Ver-

www.vnt-automotive.com

Kundenorientierte Lésungen mit Qualitét fir die Zukunft.

Zbégern Sie nicht und melden Sie sich:
austria@vnt-automotive.com

wendung von Okostrom. In naher

Zukunft sind viele weitere Projekte fur

einen griinen FuBabdruck geplant.
Wir halten uns an strengste Umwelt-
richtlinien fir z.B. Wasserverbrauch,
Luftqualitdt und Emissionen. Unser
bewusstes Umweltmanagement wird
konsequent umgesetzt - wir leben
unsere Ziele. Quality for future.
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Der Life-Sciences-Bereich ist ein vielseitiger und boomender

Markt. DHK ASPEKTE holt spannende Unternehmen
aus der Medizintechnik und dem Pharmabereich
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Zahlen, Daten, Fakten

Die Ausgaben fiir Gesundheit OSTERREICH

(in Prozent des BIP)

Pharmastandort

. GroBunternehmen

Mittelbetriebe

24 % [ Kieinunternehmen

2,8 %

(des BIP

Deutschland Osterreich Wertschoépfung

Die laufenden Gesundheitsausgaben in Deutschland erreichten

im Jahr 2020 mit 12,8 Prozent des Bruttoinlandsprodukts den

hoéchsten Wert seit Beginn der Datenreihe im Jahr 1999 und auch

Osterreich erreichte mit 12,2 Prozent einen nationalen Hochstwert.

Im EU-Durchschnitt lagen die Gesundheitsausgaben 2019 (letzter

verfUugbarer Wert) bei 9,9 Prozent. Ursache fur die steigenden

Werte waren vor allem die hohen Ausgaben zur Bekampfung der

Covid-19-Pandemie. Unternehmen

18.000

Beschaftigte

Mrd. Euro

QUELLE: EUROSTAT, DIE ABGRENZUG DER GESUNDHEITSAUSGA-
BEN FOLGT DEM VON OECD, WHO UND EUROSTAT EMPFOHLENEN
KONZEPT DES "SYSTEM OF HEALTH ACCOUNTS".

*2019

Pharmaproduktion

(in Mio. Euro)

60.440

Beschaftigte

Mrd. Euro

Umsatz

Im Bereich der Pharmaindustrie gehort Osterreich

zu den Exportldndern: 2020 wies Osterreich mit plus Unternehmen
6,1 Prozent eine positive Handelsbilanz in diesem

Bereich auf.

Medizintechnik & Laborbedarf
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. ¢ B Unternehmen
Produktion Importe Exporte
QUELLE: STATISTIK AUSTRIA, PHARMIG Y ‘
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Beschaftigte Umsatz

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

e e e EE e EmE e mm e mmm e mm e —————————

C_ADOBE STOCK




42

ADVERTORIAL

Neues Online-Porta
zeigt Stdrken der

Die Universitatsstadt Jena
ist Sitz vieler Life-Sciences-
Unternehmen und
Forschungseinrichtungen.

Life Sciences in Thiiringen

Die Stdrken der Life Sciences in Thiringen
lassen sich am besten unter dem Motto
+Where Life Sciences meet Physics” auf

den Punkt bringen. Fir die Verbindung von
opfischen Technologien und Anwendungen in
Medizintechnik und Gesundheitswesen steht
exemplarisch Carl Zeiss Meditec aus Jena:
Mehr als 70 Prozent aller Augenoperationen
weltweit werden mit Lasertechnik ,made in
Thiringen” durchgefihrt. Ein weiterer Bran-
chenschwerpunkt sind Analytik, Diagnostik
und Lab-on-a-Chip-Systeme. Unternehmen
wie Abbott Rapid Diagnostics, Analytik

Jena und Microfluidic ChipShop sind auf
diesem Gebiet erfolgreich. Fiir 150 Millionen
Euro entsteht gerade das Leibniz-Zentrum

fir Photonik in der Infektionsforschung mit
Fokus auf neue Methoden der Diagnose und
Behandlung von Infektionskrankheiten und
antimikrobiellen Resistenzen.

Das deutsche Bundesland
Thiringen verfigt iiber eine
lebendige, innovative und
breit aufgestellte Life-Sciences-
Branche - der Zugang ist nur
einen Mausklick entfernt.

Unternehmen aus Osterreich und aller Welt
finden somit in Thiringen vielféltige Ankniip-
fungsméglichkeiten, und die sind ab sofort
nur noch einen Mausklick entfernt: Das neue
Online-Portal ,LiST - Life Sciences Thiringen”
bindelt tber 350 Thiringer Unternehmen

(darunter 170 Zulieferer), Forschungseinrich-
tungen, Kliniken und Netzwerke auf einer
Website. Suchen kann man auf ihr iber

drei Hauptzugénge: Produkt, Branche und
Wertschépfungskette. Zu jedem Unternehmen
erhélt man Ansprechpartner, Kontaktda-

ten, Produkt- und Serviceprofile. Erleichtert
wird die Recherche durch Suchfunktionen,
Auswahloptionen und eine Kartenansicht.
Damit lassen sich Kooperationspartner,
Lieferanten und neue Kunden im Handumdre-
hen identifizieren. Gerade in Zeiten globaler
Lieferkettenprobleme ist das Portal damit ein
echter Mehrwert fiir alle, die nach tragféhi-
gen Life-Sciences-Lésungen im Nachbarland
suchen.

Konzipiert und umgesetzt hat das Portal die
Landesentwicklungsgesellschaft Thirringen
(LEG Thiiringen). Fir Unternehmen, die sich in
Thirringen ansiedeln méchten oder nach Part-
nern aus Industrie und Wissenschaft suchen,
bietet die LEG Thijringen einen umfassenden
und kostenlosen Service. Probieren Sie das
Portal selbst aus und kommen Sie bei Fragen
auf uns zu!
lifesciences-thueringen.de/list
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JENAPARADIES

LEG
Thiringen

Landesentwicklungsgesellschaft
Thiiringen mbH

LiST — Ein Klick. Alles im Blick.

Das Unternehmensportal fiir Life Sciences in Thiiringen.

Bildgebende Verfahren

Medizinische Verbrauchsgiiter & PSA

Implantate & Prothesen
Intensivmedizin & Rettungswesen 9 9@ Hygiene- & Pflegeartikel
OP-Technik @ Medizinische Einwegartikel

Medizigi:c@ (é) Bedarfs- &
Ausriistung Verbrauchsartikel

Medienversorgung @

Verbrauchsmaterial@ i ) @
)
Laboreinrichtung & -automation @ Laborausstattung E IT-Systeme & -Lésungen
Medizinische
Diagnostika § j g% Dienstleistungen

Klinische Chemie @
Zentrale Di. i o

Point-of-Care-Diagnostika °

=
éq; Pharmazeutische &
kosmetische Produkte

Physiotherapie &
Orthopédietechnik

Orthopéadietechnik @

Physiotherapie @

Rehabilitationssysteme e

Optik- & Photonik
Sensorik, Mechatronik & IKT @@
Produktions- & Prozesstechnik
ie- & O adietechnik

Laborausstattung e

Produkte

Medizintechnik

Genetik & Molekularbiologie é
Point-of-Care Diagnostik @

Biomaterialien @ N N
Biotechnologie ‘3%
Automatisierungstechnik @

o)
Pharma

Branchen Wertschopfung

Pharmazeutische Produkte @
Pr ion von @
Produktions- & Prozesstechnik @
Pharmazeutische Verpackungstechnik @

Dienstleister

Analysen & Gutachten @

Logistik
Aus- & Weiterbildung @
Beratung, Finanzierung & Férderung @
Priifdienste & Zertifizierung %@
IT-Dienstleistungen

Online-Portal mit Mehrwert.

Mit dem Online-Unternehmensportal LiST konnen Sie
schnell und effizient:

» nach Produkten, Branchen und Wertschopfung filtern
(klassifiziert in 17 Kategorien und 79 Unterkategorien)

> nach Zulieferern, Dienstleistern, F&E-Einrichtungen, potenziellen Partnern und
Kunden in Thiringen suchen
sich Uiber Konkurrenzangebote informieren

eHealth

Verwaltungs- & Informationssysteme

@ Aus- & Weiterbildung

@ Logistik & Spezialverpackungen

@ Priifdienste & Zertifizierungsstellen

@ Pharmazeutische Préparate
@ Kosmetische Produkte
@ Pharmazeutische Wirkstoffe

Hochschulen
Kliniken

Forschungsinstitute

Ingenieurdienstleister

Forsuchung &

itung & Oberflac
Additive Fertigung
@ Arbeitsumfeld
& Zulieferer @ Elektrik- & Elektroniksysteme
. % Materialien, Roh- & Werkstoffe
@ Metall- & Prazisionsbearbeitung

Software & IT
e Optische Komponenten

Entwicklung

Hersteller

E Héndler

@ Medizinprodukte

Biotechnologie

Pharma

@ Dienstleister

@ Medizinprodukte, Diagnostik, Pharma

Beratung, Finanzierung & Férderung
@ Logistik
Priifdienstleistungen

Besuchen Sie unser Portal unter
www.lifesciences-thueringen.de
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Peter Amend, GeschaftsfUhrer der Carl ZEISS

GmbH, hebt die sehr gute Reputation des

Osterreichischen Bio-Science-Bereichs hervor.

Guido Gualdoni, CEO des Start-ups
G.ST Antivirals, betont die optimale
Forderlandschaft fur Early-Stage-
Firmengrundungen.

Standortcheck

Life-Sciences

Der Life-Sciences-Bereich ist ein schnell wachsender
und lukrativer Markt. Osterreich bietet dabei vor allem
jungen Start-ups zahlreiche Standortvorteile. DHK
ASPEKTE holt spannende Unternehmen aus dieser
Branche vor den Vorhang.

ASPEKTE 2/2022

Tobias Bingold, Medizinischer Direktor beim
MUnchner Medizintechnikhersteller ADVITOS
GmbH, schatzt die geographische Nahe zu seinen
osterreichischen Partnern und Kunden.

ie Osterreichische Pharmain-

dustrie ist Innovationstreiberin,

ein wichtiger Wirtschaftsfaktor,

starke Partnerin der Politik im
Gesundheitswesen und spielt daher eine
wesentliche Rolle fiir Osterreich. Im Jahr
2020 erwirtschaftete die Pharmaindustrie
laut Statista einen Umsatz von rund 6,25
Milliarden Euro. Den héchsten Umsatz
lukrierte dabei das Unternehmen Novartis
Austria mit in etwa 2,4 Milliarden Euro.
Die Zahl der Beschiftigten in der Phar-
maindustrie wéchst seit Jahren kontinu-
ierlich. Wahrend im Jahr 2010 noch rund
10.700 Personen in diesem Bereich titig
waren, betrug die Zahl der Beschéftigten
im Jahr 2020 mehr als 16.300.

Forschen auf Spitzenniveau

Ein Unternehmen, das ebenfalls in den
vergangenen Jahren starkes Wachstum
verzeichnen konnte, ist ZEISS, ein weltweit

ASPEKTE 2/2022

Fur die Geschaftsfuhrer des jungen Unternehmens Buildtelligent,
Christian Pichl und Fabian Degenhart, waren die zahlreichen

Vernetzungsmoglichkeiten mit anderen Start-ups der ausschlag-

gebende Grund fur die Grundung in Wien.

fithrendes Technologieunternehmen
der optischen und optoelektronischen
Industrie. Den Standort in Osterreich gibt
es seit dem Jahr 1902. Mittlerweile ist das
Headquarter in Wien fiir Osterreich und
Siidosteuropa zusténdig. Geschéftsfithrer
Peter Amend, der auch den Standort in der
Schweiz leitet, spricht iiber die Vorteile
des Standortes aus Sicht der Medizin-
technik: ,,Osterreich ist ein international
anerkannter Forschungsstandort. Speziell
der Bio-Science-Bereich hat eine sehr gute
Reputation. Hier wird hervorragende
Arbeit auf internationalem Spitzenniveau
geleistet, und das ist fiir uns als breit aufge-
stellter Anbieter im Feld der Augenheilkun-
de natiirlich von gro3em Interesse.“
Zusatzlich ausschlaggebend fiir die
Wahl des Standortes war, dass die Oster-
reichische Wirtschaft, das Bankwesen und
die Logistik nach dem Fall des Eisernen
Vorhangs und mit der Wende die Verbin-

dungen nach Siidosteuropa ausgebaut
haben. ,,Das war natiirlich auch fiir ZEISS
interessant“, so Amend. ,,Wir konnten

mit bekannten Partnern vor Ort in den
Landern Kooperationen starten. Mittler-
weile betreiben wir Tochtergesellschaften
in Kroatien, Slowenien, Ungarn, Ruménien
und jlingst auch in Bulgarien.“

Natiirlich gibt es auch Herausforde-
rungen, die mit dem Standort in Wien
einhergehen: , Die Arbeitgeberbelastung
hat sich in den letzten Jahren alles andere
als positiv entwickelt. Osterreich hat eine
der hochsten Quoten, die steuerlichen
Abgaben betreffend. Im internationalen
Vergleich ist man hier wenig konkurrenzfa-
hig“, meint Amend. Der Fachkraftemangel
betrifft, so wie wohl alle Wirtschaftsberei-
che, auch die Medizintechnik. ,Was das
Thema Zuwanderung im Sinne von Zuzug
von qualifizierten Arbeitskraften betrifft,
kénnte Osterreich in enger Abstimmung

C_ STEFAN JOHAM; CHRISTOPH HOFBAUER; ADVITOS-; ANGELO KREUZBERGER
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mit der EU sicherlich auch noch einiges
tun.“ Im Unternehmen selbst setzt man be-
reits auf qualifizierte Arbeitskréfte aus dem
Ausland. Bei ZEISS wird der Austausch

mit Mitarbeitenden aus den auslédndischen
Tochtergesellschaften aktiv geférdert. Laut
Amend sei das Klagen iiber die Herausfor-
derungen des Standortes allerdings Jam-
mern auf hohem Niveau, denn: ,,Grund-
satzlich haben wir insbesondere in Wien
ein sehr gutes Life-Science-Cluster, die
Investitionsbereitschaft ist aus meiner Sicht
nicht schlecht und zusétzlich kann sich
Wien fiir eine hervorragende Start-up-Sze-
ne rithmen.“ Fiir ZEISS sind hohe Aufwen-
dungen fiir Forschung und Entwicklung
die Grundlage des Erfolgs. Derzeit wird der
Fokus beispielsweise stark auf die Themen
Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz und
Data Science gelegt.

Boomende Start-up-Szene

Teil der von Peter Amend angesprochenen
hervorragenden Start-up-Szene ist G.ST
Antivirals, ein schnell wachsendes Start-up
im Herzen der Wiener Biotech-Industrie,
dem Vienna Biocenter. Das dynamische
und ehrgeizige Team von Fachleuten ist
entschlossen, Patienten mit Virusinfekti-
onen auf der ganzen Welt neue Behand-
lungsmethoden anzubieten.

In Wien hat das Unternehmen seine
ganz eigene Standort-Erfolgsgeschichte
geschrieben: G.ST Antivirals wurde im Ok-
tober 2019 von Guido Gualdoni und Johan-
nes Stockl als Spin-off der Medizinischen
Universitat Wien gegriindet. Im Mé&rz 2022
startete die erste klinische Studie zu ihrem

Forschungsprojekt an Rhinoviren — die
Erreger, die unter anderem fiir Schnupfen
verantwortlich sind. Um sich zu vermehren,
brauchen die Viren Traubenzucker bzw.
Glukose. Das Forschungsteam arbeitete an
einer Art ,falschem Zucker, die den Viren
die fiir sie lebensnotwendigen Molekiile
vorenthélt und sie sich dadurch nicht mehr
vermehren kénnen. In Kooperation mit
dem AKH Wien wird nun ein Antivirales
Nasenspray auf Basis dieser Forschungs-
ergebnisse entwickelt, das Patienten vor
diversen Schnupfenarten und in weiterer
Folge auch vor Verschlechterungen zum
Beispiel bei Asthma schiitzt und therapiert.
,Damit sind wir eines der ersten Unterneh-
men, die von der Entdeckung eines Mole-
kiils bis hin zum tatséchlichen Eintritt in die
klinische Phase, also die gesamte Wert-
schopfungskette, hier in Wien durchgefiihrt
haben®, sagt CEO Guido Gualdoni.

Vor allem die sehr gute Férderland-
schaft und der grof3e Support vonseiten
staatlicher Strukturen fiir Early-Stage-Fir-
mengriindungen waren fiir die Wahl des
Standortes ausschlaggebend. Allerdings sei,
,die Risikokapital-Landschaft hierzulande
noch recht iiberschaubar*, so Gualdoni.
,Da braucht es sicher politische Anreize
zum Beispiel steuerlicher Natur, damit
es mehr Venture-Kapital-Fonds gibt, die
dann auch die Unternehmen unterstiitzen
koénnen.“

Die Griinder des jungen Unternehmens
Buildtelligent haben ebenfalls eine klassi-
sche Start-up-Geschichte zu erzahlen. Thr
Produkt namens RafiCare soll eine Entlas-
tung am Pflegemarkt und der Pflegekréfte

in den verschiedensten Einrichtungen mit
sich bringen. Dabei handelt es sich um
eine Art Assistenzsystem, wie CEO und
Co-Founder Christian Pichl erklart: ,Es
besteht aus verschiedenen Sensoren und
einer Software mit kiinstlicher Intelligenz.
Die Sensoren werden im Raum verteilt und
sind miteinander verkniipft, aufferdem
funktionieren sie ohne Kameras und vollig
kontaktlos. So kénnen wir beispielsweise
Vitalwerte wie Korpertemperatur, Atemfre-
quenz oder Puls erkennen. Aber auch wenn
ein Bewohner stiirzt, dann wird sofort ein
Notruf ausgelost.“

Ausschlaggebend fiir die Griindung
in Wien war fiir die beiden aus Stuttgart
stammenden Griinder die breite Osterrei-
chische Forderlandschaft und die zahlrei-
chen Vernetzungsmoglichkeit mit anderen
Start-ups. Allerdings muss man fiir die
Forderungen entsprechend lange Bearbei-
tungszeitrdume einplanen. Zum Teil ist das
der osterreichischen Biirokratie geschuldet,
wie CTO Fabian Degenhart erklart: ,Im Ver-
gleich zu einer Investorenférderung ist es
deutlich aufwendiger und vom Zeitrahmen
dauert es langer, wenn man eine staatliche
Forderung anstrebt.“

Jedenfalls steht die Roadmap fiir die
néichsten Jahre fiir Buildtelligent bereits
fest: ,Momentan stammen unsere Kunden
aus dem B2B-Bereich. Beispielsweise Pfle-
geeinrichtungen und betreutes Wohnen.
Im néchsten Jahr wollen wir auch in den
B2C-Bereich gehen und RafiCare Bewoh-
nern anbieten, die ambulant oder zu Hause
privat gepflegt werden. Es gibt zu wenig
Pflegekrifte und Pflegeplitze, aber immer
mehr Pflegebediirftige und wir wollen
diesen Menschen erméglichen, dass sie
so lange wie mdglich in den eigenen vier
Wainden bleiben kénnen“, so Pichl. Auch
der deutsche Markt wird bereits in Angriff
genommen. Aktuell sucht Buildtelligent
Mitarbeitende fiir eine Tochtergesellschaft
in Deutschland.

Ein Blick iiber die Grenze

Den umgekehrten Weg ging der Medizin-
technikhersteller ADVITOS GmbH. Das
Unternehmen wurde in Miinchen gegriin-
det und liefert seine Produkte mittlerweile
auch nach Osterreich. 2005 ging ADVITOS
als One-man Start-up aus der technischen
Universitat Miinchen hervor. Das Unter-
nehmen bietet das ADVOS multi Gerét

an, das eine Evolution konventioneller
Dialysegerate darstellt, indem es anstelle
herkdmmlichen Dialysats eine mit Protein
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,Osterreich ist ein international
anerkannter Forschungsstandort. Hier
wird hervorragende Arbeit auf inter-
nationalem Spitzenniveau geleistet.”

Peter Amend, GeschaftsfUhrer der Carl ZEISS GCmbH

angereicherte Dialysefliissigkeit nutzt und
die gezielte Verdnderung des pH-Werts des
Dialysats ermdglicht.

Das ADVOS multi Gerat ist mittler-
weile in Osterreich auch in der Klinik
Favoriten im Einsatz. Die Verwendung
in der Klinik Linz ist in Vorbereitung.

Die gro3e Herausforderung dabei? ,,Die
unterschiedlichen Anforderungen in
Deutschland und Osterreich“, sagt Dr.
Tobias Bingold, Medizinischer Direktor
bei ADVITOS. ,,Daher ist auch ein hoher
Investitionsaufwand notwendig. Und ge-
rade jetzt hat die EU die regulatorischen
Auflagen noch einmal deutlich erhdht.
Auch die Zulassungskosten fiir medizini-

RaiPay:
Bezahlen
mit dem

Mit dem Smartphone zu zahlen, hat

sich bereits in den letzten Jahren als
schnelle und bequeme Alternative zur
ewigen Geldbérsensuche bewdéhrt.
Mobile Payment-Lésungen sind ein neuer
Bezahl-Standard, den Kundinnen und
Kunden zusétzlich zu Bargeld und Kar-
tenzahlungen nutzen. Mit der Einfilhrung
von RaiPay hat Raiffeisen das digitale
Angebot um eine moderne Innovation
erweitert.
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sche Geréte entwickeln sich exorbitant
nach oben. Bei vielen Medizintechnik-Fir-
men ist es so, dass sie Produkte einstellen
beziehungsweise nicht entwickeln, weil
im Endeffekt der Kostenaufwand viel zu
hoch ist. Das ist eine grof3e Hiirde. Inso-
fern ist gerade eine schnelle Einfithrung
von innovativen Produkten mittlerweile
um Jahre verzogert.“

Fiir Miinchen als Standort hat man
sich aus folgenden Griinden entschie-
den: Im medizintechnischen Bereich hat
man aufgrund zahlreicher innovativer
Firmen und Universitatskliniken schnell
entsprechende Partner an der Hand, die
auf hohem Niveau arbeiten. Das Land

Bayern ist seitens der Finanzierung und
der Start-up-Szene ein sehr gutes Umfeld.
Der Nachteil seien laut Bingold die
Lebenserhaltungskosten, denn Miinchen
ist nach Paris bereits die zweitteuerste
Stadt Europas. Nichtsdestotrotz lasse sich
Miinchen gut mit Osterreich vergleichen,
da es ,,vom Behandlungsstandard her auf
einem &dhnlichen Niveau ist. Da wir ein
komplexes Medizinprodukt anbieten, ist
natiirlich auch die Nihe zu Osterreich be-
ziehungsweise Wien von Vorteil, da man
nahe beim Kunden sein muss und oftmals
eine Anwendungsberatung vor Ort oder
Service-Einsatz notwendig ist. So konnen
wir sehr kurzfristig reagieren.“

Kiinftig moéchte das Unternehmen
sein System auf eine neue Plattform
iiberfiihren, die dann vor allem beziiglich
der Digitalisierung auch in der Jetztzeit
ankommt. Zu diesem Zweck arbeitet
ADVITOS mit dem Fraunhofer Institut
zusammen, um kiinstliche Intelligenz in
das Gerat zu integrieren und interaktiv
in den digitalen Netzen eines Klinikums
unterwegs sein zu konnen. Daniela Purer

Alle Informationen sowie Funktionen unter raiffeisen.at/raipay

Umfangreiche Funktionen

Das kontaktlose Bezahlen mit der RaiPay
App erfolgt iber die NFC-Funktion des
Smartphones. Alle geladenen und akfivier-
ten Karten (Debit- und Kreditkarten) k&nnen
dafir auf jedem Android-Smartphone
verwendet werden. Mit dieser Funktion
kann schnell und bequem Geld an eine ge-
wiinschte &sterreichische Empféingerkarte
gesendet werden. Mit der Loyalty-Funktion
sind zudem alle Kundenkarten jederzeit

5

RaiPay ist im Google PlayStore, in der Huawei AppGallery

Smartphone = &

und im Apple Store kostenlos erhalilich.

in RaiPay verfigbar. Zum Digitalisieren
muss die physische Kundenkarte oder
die Nummer des Barcodes eingetippt
werden. RaiPay bietet eine einfache und
klare Ubersicht aller digitalen Karten und
Verbindungen zu Online-Héndlern oder
Abo-Diensten. Die App ist konzipiert fir
alle Android-Smartphones, aber auch
iOS-Nutzer kénnen die Kartenverwaltung,
Kundenkarten- und Geld senden-Funktion
von RaiPay nutzen.

VALENTINA BARRETO/GETTYIMAGES
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Lob und Kritik fur
Eharmastandort
Osterreich

Alexander Herzog, Generalsekretar der PHARMIG,
sieht das Vertrauen, das die Wirtschaftspolitik in den
Pharmastandort Osterreich setzt, positiv, aber er
fordert eine bessere Abstimmung.

ASPEKTE 2/2022

ASPEKTE: Im Rahmen des Europdischen
Forum Alpbach ging es unter anderem um
die Notwendigkeit und den Nutzen einer
integrierten Standortpolitik im Pharma-
Bereich. Was fehlt in Osterreich noch zur
erfolgreichen Umsetzung dieser und wo sind
wir hier schon auf einem guten Weg?
Alexander Herzog: Die Frage, die wir uns
stellen miissen, lautet, wie wir 1.000 Un-
ternehmen und mehr als 60.000 Arbeits-
plétze im Life-Science-Bereich erhalten
und die Moglichkeiten weiter ausbauen.
Viele Unternehmen haben in den letzten
Jahren erneut in mehrfacher Millionenho-
he in Osterreich investiert und ihre hiesi-
gen Standorte sowohl in der Produktion
als auch in der Forschung ausgebaut. Das
zeigt deutlich, dass es ein grof3es Vertrau-
en in die Wirtschaftspolitik gibt. Aber im
Pharmastandort Osterreich steckt noch
wesentlich mehr Potenzial.

Strom und Gas treffen die produzierende
pharmazeutische Industrie hart.

Das trifft auch auf andere Industrie-
bereiche zu ...
Herzog: Ja, aber andere Industriesparten
konnen ihre steigenden Produktionskosten
an die Konsumenten weitergeben. Das ist
den pharmazeutischen Unternehmen nicht
moglich. Die Preise ihrer Produkte sind
stark reguliert, was den erstattungsfihigen
Markt betrifft. Es besteht die Gefahr, dass
sich Unternehmen mit einzelnen Pro-
dukten aus der Versorgung zuriickziehen
miissen. Das wirkt sich negativ auf die Arz-
neimittelvielfalt und -versorgung aus. Wir
setzen uns daher fiir eine Anpassung der
Preise in diesem Segment ein, jedenfalls
fiir eine Anpassung an die Inflation. Das
mit dem Ziel, das therapeutische Angebot
mit bewéhrten Arzneimitteln sicherzu-
stellen.

,Um in Osterreich frihen Zugang zu
innovativen, neuen Arzneimitteln
gewahren zu kdénnen, ist die ein oder
andere Extrameile notwendig.”

Alexander Herzog

Wo sehen Sie dieses Potenzial?
Herzog: Der Begriff ,,integrierte Standort-
politik“ vereint das abgestimmte Handeln
und Vorgehen in Wirtschaft, Wissenschaft,
Arbeitsmarkt und Gesundheit. Dieses abge-
stimmte Handeln wiinschen wir uns gerade
fiir die pharmazeutische Industrie und das
Gesundheitswesen. Mit einer langfristigen
Perspektive konnen mehr Arbeitsplatze
in Osterreich gesichert, ein Zeichen fiir
nachhaltiges Wachstum gesetzt und die
Wettbewerbsféhigkeit als Pharmastandort
international gefestigt werden. Ich sehe
dies als Aufgabe und gleichzeitig Ziel einer
integrierten Standortpolitik.

Wo sehen Sie weitere grofSe Herausforde-
rungen fiir den Standort Osterreich?
Herzog: Die Inflation und die steigenden
Energiekosten driicken derzeit europaweit
sehr auf die Stimmung. Jahrzehntelang
wurden Produktionsprozesse aufgrund
der Kosten nach Fernost verlagert, auch in
der pharmazeutischen Industrie. Gerade
in Osterreich haben wir, was den Generi-
kamarkt betrifft, ein Preisniveau, das unter
dem EU-Durchschnitt liegt. Der immer-
wéhrende Preisdruck auf Arzneimittel und
jetzt auch die stark steigenden Kosten fiir

ASPEKTE 2/2022

Was ist der prdgnanteste Unterschied
zwischen Deutschland und Osterreich als
Standort fiir den Pharma- und Life-Scien-
ces-Bereich?

Herzog: Diese Frage ist differenziert zu
beantworten. Hinsichtlich rechtlicher und
politischer Rahmenbedingungen gibt es
kaum gravierende Unterschiede. Auch was
die Infrastrukturausstattung, die regional
vorherrschende Branchenstruktur und die
Verfiigbarkeit von Arbeitskréften betrifft,
schétze ich die Situation dhnlich ein. Was
man aber bedenken muss, ist die Tatsache,
dass Deutschland aufgrund seiner Markt-
grofle in den Konzernen als Big-Five-Coun-
try einen Vorteil hat, wenn es um die so
spezifischen Markt-, Preis- und Erstat-
tungsmechanismen wie jene der pharma-
zeutischen Industrie geht. Das zeigt sich
oft schon bei der Entscheidung dartiber,
wie ein klinisches Forschungsprogramm
ausgerichtet wird und in welchen Landern
dann eine klinische Priifung stattfindet
oder eben nicht. Damit wir in Osterreich
den Patientinnen und Patienten frithen Zu-
gang zu innovativen, neuen Arzneimitteln
gewahren konnen, ist schon die ein oder
andere Extrameile notwendig.

INFO

zur Person

Alexander Herzog hat an der
Karl-Franzens-Universitat Graz
BWL studiert. Nach verschiede-
nen Positionen im wirtschaftli-
chen Bereich (IBM Eastern Eu-
rope, Austrian Research Centers)
war er in Leitungsfunktionen in
der Wiener Wirtschaftsagentur
(fraher: Wiener Wirtschaftsfor-
derungsfonds), bei der WGKK
(Wiener Gebietskrankenkasse)
und zuletzt als geschaftsfuhren-
der Obmann der SVA (Sozial-
versicherung der gewerblichen
Wirtschaft) tatig. Seit 1. Juli 2018
ist Herzog Generalsekretar der
PHARMIG, Verband der pharma-
zeutischen Industrie Osterreichs.

Nur ein geringer Prozentsatz der Wirk-
stoffe wird noch in Europa produziert, der
grofse Rest in Asien und Indien. Wie ldsst sich
dieser Entwicklung entgegenwirken?
Herzog: Unser gemeinsames Ziel in Eu-
ropa sollte es sein, Zukunftstechnologien
zu etablieren und den Standort fiir die
Herstellung komplexer und innovativer
Pharmazeutika weiter auszubauen. Gerade
in den letzten Jahren haben pharmazeu-
tische Unternehmen in Osterreich dazu
Investitionen in Millionenhohe getétigt
und bestehende Betriebe massiv ausgebaut
oder erneuert. Eine Riickverlagerung der
Wirkstoff- und Generikaproduktion aus
Asien ist ein schwieriges Unterfangen,
denn Europa ist bei der Herstellung von
Arzneimitteln im Niedrigpreissegment
nicht wettbewerbsfahig. Wie sich unter
anderem 2020 gezeigt hat, ist dafiir eine ef-
fiziente europaweite Pharma-Strategie, in
der Produktionsstruktur und Lieferketten
resilienter gestaltet werden und der starke
Preisdruck auf Generika reduziert wird,
von hoher Bedeutung. Dass versorgungs-
kritische Wirkstoffe weiterhin oder wieder
vermehrt in Europa produziert werden, ist
eben nur ein Fragment des Gesamtbildes,
das einen zukunftsfdhigen Pharmastandort
Europa ausmacht.

Aus Europa kommt nur mehr jede fiinfte
Behandlung, wihrend jede zweite aus den
USA stammt ...

Herzog: Der Vorsprung in der Wirkstoff-
produktion der USA lasst sich auf die
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Die PHARMIG ist die Interessen-
vertretung der osterreichischen
pharmazeutischen Industrie.

Sie setzt sich gemeinsam mit
ihren rund 120 Mitgliedsunter-
nehmen fur die Starkung des
Forschungs- und Pharmastand-
ortes Osterreich ein und unter-
stUtzt mit ihrer Fachexpertise
die Entscheidungstrager im Ge-
sundheitswesen sowie relevante
Politikbereiche. Oberstes Ziel des
Verbandes und der unterneh-
merischen Aktivitaten der Phar-
maindustrie ist es, eine optimale
Versorgung der Bevolkerung in
Osterreich mit Medikamenten
sicherzustellen.

dortige massive Intensivierung der
Forschungstatigkeit zurtickfithren. In
dieser Entwicklungsarbeit stehen neue
Wirkstoffe, also Innovationen im Fokus,
und es geht auch in den USA nicht darum,
die bestehende Wirkstoffproduktion aus
Asien in die USA zuriickzuholen. In der
Zeitspanne von 2017 bis 2021 brachten
die USA laut aktuellen Zahlen 159 neue
chemische und biologische Wirkstoffe in
die Versorgung, in Europa waren es 72.
Wenn man dabei beriicksichtigt, dass die
Entwicklung bis zum fertigen Wirkstoff
ein langwieriger Prozess ist, haben die
USA die dafiir benétigte Weichenstellung
bereits vor Jahren getroffen. Das aufzuho-
len wird schwierig.

Welche kommenden Projekte beschdfti-
gen die PHARMIG aktuell?
Herzog: Es gibt viele Bereiche und
Themen, die uns aktuell beschaftigen.
Die Zeiten bleiben herausfordernd. Ein
Aspekt, der uns neben der integrierten
Standortpolitik umtreibt, liegt im Bereich
der Erstattung. Innovationen, und mégen

sie auch nur schrittweise vonstatten
gehen, wie zum Beispiel verbesserte,
patientenfreundlichere Applikationsfor-
men, miissen in der Erstattung honoriert
werden. Ein modernes Gesundheits-
system lebt vom Fortschritt. Was eine
echte Arzneimittelinnovation ist, wird in
Osterreich anhand eines starren Systems
festgelegt. Will man hier einen provokan-
ten Vergleich ziehen, dann wére das so,
als wiirde man ein Klapphandy aus den
frithen 2000er-Jahren mit dem neuesten
iPhone-Modell gleichsetzen und verlan-
gen, dass letzteres zum selben Preis wie
jenes aus der X-ten Vor-Generation zu ha-
ben sein miisse. Denn: Telefonieren kann
man schlief3lich mit beiden. Als Verband
ist es unsere Aufgabe, die Leistungen, den
Nutzen und Wert, den die pharmazeuti-
schen Unternehmen fiir die Wirtschaft
und die Gesundheit tagtiglich generieren,
aufzuzeigen. Ein Fokus liegt dabei auf den
in Osterreich ansissigen produzierenden
Unternehmen.

Das Interview fiihrte Daniela Purer.

Automatisierung im Ubersetzungsprozess

Portallésung

Die KERN Austria bietet automa-
tisierte Ubersetzungsprozesse an,
um ein noch effizienteres Uber-
setzungsmanagement zu ermdgli-
chen. Durch die Implementierung
verschiedener Portallésungen
kénnen Kunden ihre Uberset-

zungsdaten vollautomatisiert Gber-

mitteln, was den Ubersetzungs-
vorgang deutlich beschleunigt.

' norta’ '
Translation Memory
ok | e
Kunde

Datentransfer und Automatisierung
stellen fir komplexe und wieder-
kehrende Ubersetzungsprojekte eine
deutliche Effizienzsteigerung dar. Im
Bereich des Prozessmanagements hat
die KERN Austria die Portallésung
portal4client™ mit dem Ziel entwickelt,
die Auftragsplatzierungs-, Kommuni-
kations- sowie Dokumentations- und
Translation-Management-Prozesse zu
optimieren. Bei groBen Ubersetzungsvo-
lumina bietet sich die Verwendung der

Durch portal4client™ profitieren
Sie von einer noch flexibleren und
schnelleren Projekibearbeitung

serverbasierten Plattform mit Transla-
tion-Memory-Anbindung an. Zudem
kénnen Texte mit der maschinellen Uber-
setzungsldsung MT4client™ automatisch
Ubersetzt werden, mit anschlieBendem
Human-Post-Editing. Fir mehr Sicherheit
und Flexibilitat profitieren Kunden mit
APl4client™ durch direkte Kommuni-
kation zwischen Kundensystem und
portal4client™ von einem automatisier-
ten Informationsaustausch.
e-kern.com/at/technologie/
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KERN GROUP

www.strabag-real-estate.com

Viele haben groB3e Visionen, wir schaffen Realitaten. Seit Uber 50 Jahren. Nachhaltig,
= innovativ, zukunftsgerichtet. Wie? Mit CO,-reduziertem Beton, Holzhybrid-Bauweise,

" Heizen mit Eis bis hin zur Schafwollddmmung. Digitalisierungstechnologien wie
Generative Design machen unsere Planung noch effizienter und reduzieren Kosten.
DAS ERGEBNIS SIND IMMOBILIEN FUR MENSCHEN.
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Alles auBBer gewdhnlich -
Business am Red Bull Ring

Der Red Bull Ring und die
Tauroa Hotels rund um den
Spielberg bieten die passende
Bihne fir Unternehmen, deren
Events sich von der Masse
abheben sollen.

Wenn die Rennmotoren verstummen, die
Teams und Fans abreisen, dann bleibt
die Welt am Red Bull Ring nicht stehen.
Im Gegenteill Am Spielberg tobt sich
nicht nur die Elite des Motorsports aus,
sondern auch Unternehmen, die ihre

Kunden, Geschéftspartner und Mitarbei-

ter richtig begeistern und ihnen etwas
Ausgefallenes bieten wollen.

Was darf’s denn sein? Eine Weihnachts-
feier in den historischen Gemduern

des Schloss Gabelhofen oder doch
lieber im cool-modernen Rahmen des
Red Bull Wing? Ein abenteuerliches

Teambuilding im Offroad-Gelénde mit
anschlieBender Einkehr in die Bernardi
Hitte oder ein aussichtsreiches Kick-off
Meeting in edlem Ambiente2 Am und
rund um den Spielberg stehen Unterneh-
men nicht weniger als 57 Eventlocations
zur Auswahl - eine facettenreicher als
die andere.

Besondere RGume

for besondere Events

Der Red Bull Ring und die Tauroa
Hotels rund um den Spielberg sind
die erste Adresse, wenn Sie auf der
Suche nach einer Location sind, die

ASPEKTE 2/2022

Ihr Business-Event zu einem Highlight
macht. Durch das gelungene Verweben
von gewachsener Tradition mit hochwer-
tigem Mobiliar und modernster Technik
verleihen die Réumlichkeiten jedem
Anlass das gewisse Etwas.

Obendrauf kredenzen euch die Kiichen-
chefs kastliche regionale Gerichte auf
internationalem Niveau. lhre Liebe zum
Detail spiegelt sich in der Auswahl der
Zutaten wider, die vornehmlich aus der
Region stammen und saisonal ausge-
richtet sind. Wer dem Business-Event
zusdtzlich noch einen unvergesslichen
Eventcharakter verpassen méchte und
gleichzeitig eine persdnliche Beziehung
zu Partnern, Kunden und Mitarbeitern
aufbauen will, der kombiniert das
Business-Event mit einem einzigartigen
Incentive mit oder ohne Motor.

Perfekte Mischung aus

Abenteuer & Business
Denn nichts verbindet einander mehr,

ASPEKTE 2/2022

Links: Gemeinsame Erlebnisse ver-
binden. Die Auswahl an Incentives
am Red Bull Ring ist so vielfaltig wie
die Rennstrecke selbst.

als gemeinsam die Komfortzone zu
verlassen und mit einem Land Rover
Defender oder Mitsubishi L200 aus dem
Red Bull Ring Fuhrpark steile Auf- und
Abfahrten, unwegsame Waldpassagen
und tiefe Wasserldcher zu meistern. Die
Incentives am Red Bull Ring bieten ein
Potpourri an Méglichkeiten und Emotio-
nen — und zwar 365 Tage im Jahr. Denn
selbst in der kalten Jahreszeit geht es
am Red Bull Ring heif her.

Mit dem Offroad-Buggy oder einem
Schneemobil Gber die perfekt prépa-
rierte Schneeflache im Fahrerlager zu
jagen, z&hlt definitiv zu den coolsten
Erfahrungen, die der Winter am Ring
zu bieten hat. Danach ist der Kopf frei
und die Kreativitdt kann wieder flieBen.
Wer es weniger PS-lastig mag, der wirft
bei einer Red Bull Ring Tour einen Blick
hinter die Kulissen einer der modernsten
Rennstrecken der Welt und erféhrt, was
im Hintergrund nétig ist, damit vorne auf
der groBen Bihne alles glatt lauft.

Alternativ kénnen Sie auf der syntheti-

schen Eisstockbahn eine ruhige Kugel -
oder besser gesagt Eisstock — schieben.
Bei einer Buchung des Incentive Special

Der Red Bull Wing ist die ideale Kulisse fir alle
Arten von Events.

mit und ohne Motor” kommen Unter-
nehmen ab zwei Fahrerlebnissen in den
Genuss einer ErméBigung von zehn Pro-
zent auf die gebuchten Aktivitaten. Eine
attraktive Alternative stellt das Seminar-
special 9+1* dar. Wer sich fir dieses
Special entscheidet, erhalt zusétzlich
zu den begleitenden Annehmlichkeiten
jeden zehnten Teilnehmer kostenlos.

*Die Special Offers sind am Red Bull Ring im Zeitraum vom
01. November 2022 bis 30. April 2023 buchbar. Die
Seminarpauschale 9+1 gilt in den Tauroa Hotels rund um
den Spielberg ganzjshrig.

Die Tauroa Hotels
rund um den Spielberg:

- G'Schléssl Murtal

- Hofwirt

- Landhotel Schonberghof &
Gastehaus Enzinger

- Schloss Gabelhofen

- Steirerschloss| & Steirerschldss|
Gastehaus

Mehr Informationen unter
www.redbullring.com

PHILIP PLATZER / RED BULL RING
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Wohin geht die Reise bei Digitalisierung, Mobilitat und

Sicherheit? In diesem Kapitel geht es um innovative

Produkte und Dienstleistungen, die Unternehmen die

Arbeit und Konsumenten den Alltag erleichtern.
Naturlich ,Made in Austria* oder ,Made in Germany"*“.

C_ WIKIMEDIA PUBLIC DOMAIN

Mark Twain, Schriftste\\er (1835-1910)
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Zukunft ist
Immer das,
was Wir
daraus
machen.

Mit unseren Innovationen sorgen
wir schon heute dafir, dass Stadte
weniger Energie verbrauchen, wir
sauberere Luft atmen und sich
E-Mobilitat weiter durchsetzt.
Darum blicken wir bei BASF
optimistisch in die Zukunft.

Mehr entdecken auf:
wecreatechemistry.com

In die Zukunft
schauen
kann keiner.

Sie gestalten
schon.

Mit unseren Innovationen sorgen
wir schon heute dafiir, dass Stadte
weniger Energie verbrauchen, wir
sauberere Luft atmen und sich
E-Mobilitat weiter durchsetzt.
Darum blicken wir bei BASF
optimistisch in die Zukunft.

& 8 h 3

Mehr entdecken auf:
wecreatechemistry.com

O -BASF

We create chemistry



Zahlen, Daten, Fakten
INNOVATION

Unternehmen in Osterreich

Die Innovationstatigkeit dsterreichischer Unternehmen ist im
Zeitraum 2018 bis 2020 etwas zurickgegangen. Der Grund liegt
wohl hauptsachlich in der Covid-Krise.

INDIKATOR 2012-2014 2014-2016 2016-2018 2018-2020
Innovationsaktive Unternehmen 59,5 62,0 62,6 60,0
Produktinnovatoren 30,8 34,4 34,6 323
. Geschaftsprozessinnovatoren - - 55,2 51,7
FOISChung & Entw1cklung Unternehmen mit Marktneuheiten 219 22,7 23,0 21,0

Die Ausgaben fur Forschung und Entwicklung (F&E) sind ein wesentlicher Motor fur
Innovation. Gemessen am Bruttoinlandsprodukt liegt die F&E-Quote in Osterreich
mit 3,2 Prozent und in Deutschland mit 3,1 Prozent (2020) Uber dem EU-Durch-
schnitt von 2,3 Prozent.

QUELLE: STATISTIK AUSTRIA, INNOVATIONSERHEBUNGEN (CIS 2014, CIS 2016, CIS 2018, CIS 2020)

IKT-Einsatz

3535 IKT = Informations- und Kommunikationstechnologie

35

np
9%

in Prozent des BIP (2020)
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0
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40 o 30%

©

Unternehmen Unternehmen

mit kunstlicher
Intelligenz (2021)*

Unternehmen mit
Cloud Services mit E-Commerce-

(2021) Verkaufen (2020)

QUELLE: STATISTIK AUSTRIA: IKT-EINSATZ IN UNTERNEHMEN2021

n

Osterreicherinnen und
Osterreicher weltweit an.

*z. B Verwendung von Texterkennung, Datenanalysen, autonom
fahrenden Maschinen oder Fahzeugen etc

Erfindungen meldeten .

©°

_______________________________

Erfindungen 2021

_______________________________

2.480

Erfindungen wurden
beim Osterreichischen
Patentamt angemeldet.

_______________________________

QUELLE: OSTERREICHISCHES PATENTAMT

_________________________

1.457

Erfindungen
wurden erteilt.

_______________________________

12.222

Erfindungen sind beim
Osterreichischen
Patentamt gultig.

_______________________________

n

i)
[«
©

=

Belgien
Estland
Ungarn
Italien
Polen
Litauen
Zypern
Lettland
Malta

c c
2 9
c -
z 3
Q =
] X

Finnland
Portugal
Slowake
Rumanien
Norwegen

C
o
=
©
o
3
o

Schweden
Osterreich
Deutschland
Danemark
Frankreich
Niederlande
Slowenien
Tschechien
Griechenland
Luxemburg

_________________________

QUELLE: EC.EUROPA.EU/EUROSTAT

C_ADOBE STOCK
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BASF SE

BASF setzt auf Strom
aus erneuerbarer
Energie

BASF, SABIC und Linde haben mit dem Bau der weltweit ersten
Demonstrationsanlage fir groBtechnische, elekirisch beheizte
Steamcracker-Ofen begonnen. Durch die Nutzung von Strom aus
erneverbarer Energie anstelle von Erdgas hat die neue Techno-
logie das Potenzial, die CO_-Emissionen des zu den energie-inten-
sivsten Produktionsprozessen der chemischen Industrie zéhlenden
Verfahrens um mindestens 90 % im Vergleich zu herkémmlichen
Technologien zu reduzieren.

Der Steamcracker ist das
Herzstick” der BASF-
Verbundprodukfion.

ASPEKTE 2/2022

Die Demonstrationsanlage wird vollstén-

dig in einen der bestehenden Steamcra-
cker am Verbundstandort der BASF in
Ludwigshafen integriert. Sie wird zwei
unterschiedliche Heizkonzepte testen,
pro Stunde rund 4 Tonnen Kohlenwas-
serstoffe verarbeiten und 6 Megawatt
erneuerbare Energie verbrauchen. Die

Inbetriebnahme der Demonstrationsanla-

ge ist fir 2023 geplant.

ASPEKTE 2/2022

BASF und SABIC investieren gemeinsam
in das Projekt, wobei die Demonstra-
tionsanlage von BASF betrieben wird.
Linde ist der Partner fir Planung,
Beschaffung und Bau fir dieses Projekt
und wird die entwickelten Technologien
in Zukunft vermarkten.

Das Projekt wird vom Bundesministe-
rium fir Wirtschaft und Klimaschutz

im Rahmen des Férderprogramms
.Dekarbonisierung in der Industrie” mit
14,8 Millionen Euro geférdert, um die
Entwicklung der neuartigen Ofentech-
nologie zu unterstitzen. Das Programm
unterstiitzt energieintensive Industrien in
Deutschland auf dem Weg zur Klima-
neutralitét.

,Die Mission von BASF ist Klimaneu-
tralitét und die Elektrifizierung des

sehr energieintensiven Steamcrackers

ist ein wichtiger Meilenstein auf

unserer Transformationsreise hin zu
Netto-Null-CO,-Emissionen”, sagte Dr.
Martin Brudermiller, Vorsitzender des
Vorstands der BASF SE. ,Wir sind stolz
darauf, dass BASF eine Projektférderung
durch das Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Klimaschutz erhalten hat. Das
verdeutlicht, dass unser Ansatz auch von
der Politik unterstitzt wird.”

Yousef Al-Benyan, stellvertretender Vor-
sitzender und CEO von SABIC, sagte:
»Unsere Vision ist es, unser Unterneh-
men zu verdndern und durch effizientes
CO,-Management zur Bewaltigung
dringender globaler Herausforderun-
gen beizutragen. Dieses Projekt birgt
enormes Potenzial fir die gesamte pe-
trochemische Industrie auf der ganzen
Welt auf dem Weg hin zu kohlenstoffar-
men Prozessen. Wir hoffen, dass der
Meilenstein, den wir heute gemeinsam
zum Baubeginn setzen, und unsere drei-
seitige Zusammenarbeit viele weitere
Kooperationen dazu anregen kann, die
Welt durch zirkulére Kohlenstoffwirt-
schaft letztendlich zu Netto-Null-Treib-
hausgasemissionen zu fihren.”

.Dieses Projekt zeigt, wie globale Unter-
nehmen erfolgreich zusammenarbeiten
kénnen, indem sie ihr Fachwissen in

den Bereichen Technologieentwicklung,
Planung, Beschaffung, Bau und Betrieb
kombinieren. Entwicklung und Realisie-
rung der Demonstrationsanlage ist ein
grundlegender Meilenstein auf dem
Weg, der petrochemischen Industrie
nachhaltige L&sungen zur Verfigung zu
stellen. Wir sind stolz darauf, an diesem
bahnbrechenden Projekt beteiligt zu
sein”, sagte Jirgen Nowicki, Executive
Vice President Linde plc und CEO von
Linde Engineering.

Steamcracker spielen eine zentrale
Rolle bei der Herstellung von Basis-
chemikalien. Sie benstigen groBe Men-
gen Energie, um Kohlenwasserstoffe in
Olefine und Aromaten aufzuspalten.
Diese Reaktion findet in speziellen
Ofen bei Temperaturen von etwa 850
Grad Celsius statt. Heute werden diese
Temperaturen durch die Verbrennung
fossiler Brennstoffe erreicht. Das Pro-
jekt verfolgt das Ziel, diesen Prozess
kinftig durch den Einsatz von Strom zu
beheizen und so die CO,-Emissionen zu
reduzieren.

Uber BASF

Chemie fur eine nachhaltige
Zukunft, dafur steht BASF. Wir
verbinden wirtschaftlichen Erfolg
mit dem Schutz der Umwelt und
gesellschaftlicher Verantwortung.
Rund 111.000 Mitarbeitende in der
BASF-Gruppe tragen zum Erfolg
unserer Kunden aus nahezu allen
Branchen und in fast allen Lan-
dern der Welt bei. Unser Portfolio
umfasst sechs Segmente: Chemi-
cals, Materials, Industrial Solutions,
Surface Technologies, Nutrition &
Care und Agricultural Solutions.
BASF erzielte 2021 weltweit einen
Umsatz von 78,6 Milliarden €.
Weitere Informationen unter
www.basf.com und
www.basf.at.

Uber SABIC:
www.sabic.com
Uber Linde:
www.linde.com

63



64

C_ANGELO KREUZBERGER

,Die Zahl der Use Cases
ist nahezu unendlich.”

Minh Cao, Web3-Experte

'I

Auf zu neuen Ufern!

Fur die Bewaltigung neuartiger Herausforderungen braucht es
innovative Losungen. Wir haben uns im Detail angesehen, wie
Osterreichische Ausnahmebetriebe einen ebenso originellen wie
wirkungsvollen Beitrag zu mehr Klimaschutz, Nachhaltigkeit
und Cybersecurity leisten.

ASPEKTE 2/2022

nternehmen mit hoher
Innovationsbereitschaft sind
nicht nur erfolgreicher am
Markt. Sie schaffen es auch,
Top-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter
fiir sich zu gewinnen. Helmut Kastler
—heute Entwicklungsleiter bei Kreisel
Electric — war als Design-Ingenieur
und Teamleader fiir grol3e Betriebe wie
Rosenbauer, Magna Powertrain oder AVL
tétig, ehe er zu einem damals noch eher
kleinen, feinen Start-up in Rainbach im
Miihlkreis wechselte.

,Fur mich war es reizvoll, ein innovati-
ves Vorzeigeunternehmen von Beginn an
mit aufzubauen®, erklért Kastler. ,Schon in
meiner Zeit bei AVL habe ich die Ent-
wicklung von Kreisel Electric interessiert
mitverfolgt. Meine berufliche Vorgeschich-
te hat es mir schlieRlich erlaubt, die Briicke
von der Antriebstechnik zur Batterie-
technologie und zur Elektromobilitit zu
schlagen.“

ASPEKTE 2/2022
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Was Kastler an der Start-up-Kultur
fasziniert: ,,Dinge passieren hier sozusa-
gen in Lichtgeschwindigkeit.“ Sein erstes
Projekt war die Umsetzung der elektri-
schen G-Klasse. ,,Dabei haben wir aus
einem Verbrennungsmotor-betriebenen
Fahrzeug in Windeseile ein vollelektrisches
Fahrzeug gemacht - inklusive Batterie,
Antriebsstrang, Software und Steuerungs-
elektronik. Das geht nur, wenn man agil
und ergebnisorientiert agiert und wenn
die Entscheidungswege entsprechend kurz
sind.“

Etablierter Betrieb mit Start-up-Kultur
Zu diesem Zeitpunkt hatte Kreisel 20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ein Per-
sonalstand, der sich seither verzehnfacht
hat. Der damalige Spirit konnte dennoch
bewahrt und weitergegeben werden.

In seiner neuen Funktion als Entwick-
lungsleiter ist es Helmut Kastler wichtig,
die Innovationskultur beizubehalten. Die

C_ KREISEL ELECTRIC

180 Kilowatt Ladeleistung
auch dann, wenn das Versor-
gungsnetz nur 60 Kilowatt
bereitstellt — die Schnell-
ladestation Chimero von
Kreisel Electric schafft

die Quadratur des Kreises.

-INn einem Start-up
passieren Dinge sozusagen
in Lichtgeschwindigkeit.”

Helmut Kastler, Entwicklungsleiter
Kreisel Electric

Voraussetzungen dafiir sind gut: ,Bei den
Beschéftigten haben wir eine gute Mi-
schung aus erfahrenen Menschen und Neu-
zugangen unterschiedlichster Branchen.“

Gerade der Branchenmix fiihrt zu
neuen Produktansétzen. Ein Beispiel:

,Fiir eine unserer Batterieentwicklungen
wollten wir eine Kiihlfliissigkeit einsetzen,
die sich im Hinblick auf ihre thermischen
und elektrischen Eigenschaften perfekt
eignete. Leider interagierte die Fliissigkeit
aber auch chemisch mit den Werkstoffen.“
Ein Kreisel-Mitarbeiter mit chemischer
Grundausbildung konnte schlieRlich das
Problem I6sen und die Kiihlfliissigkeit
gemeinsam mit einem Lieferanten entspre-
chend optimieren.

Ohne den Innovationsgeist von Betrie-
ben wie Kreisel Electric 14sst sich der Weg
in eine klimafreundliche und nachhaltige
Zukunft nicht beschreiten. Weil es neue
Losungen braucht, um alte Probleme zu
beheben. Ein Nadel6hr bei der Umstellung

Fortsetzung auf Seite 68
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Wir konnen nicht sagen, ob griiner Wasserstoff das neue Gold wird. Wir kénnen aber sagen, dass wir der Wasser-

AI.S TeC h n O logi e pa rtn e r fo rd e rn Wi r u n S im m e r stoffwirtschaft viel bieten konnen. Viel Know-how als Lieferant von Systemen und Schliisselkomponenten zum

Beispiel. Oder das Denken in Systemen — fiir die Industrie genauso wie fiir Automotive. So sind wir auch in Zukunft

WIEder neu heraus - Vor a“em, Wenn eS um der entscheidende Partner fiir unsere Kunden. Die Zukunft ist griin.

we-pioneer-motion.com

griinen Wasserstoff geht.
SCHAEFFLER
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CYBERTRAP
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2Unterbrich
niemals deinen
Feind, wahrend
er einen Fehler
macht!“

CyberTrap-CEO Erich Hinterndorfer
halt's wie Napoleon.

auf erneuerbare Energien und bei der
Elektrifizierung des Energiesystems ist
etwa die Netzinfrastruktur, deren Ausbau
nur verhalten vor sich geht.

Ein Produkt, das dazu beitragen kann,
das Missverhéltnis zwischen steigendem
Stromverbrauch und wenig leistungs-
fahigen Stromnetzen zu reduzieren, ist
die batteriegestiitzte Schnellladesdule
,,Chimero“, die im Oktober 2021 auf
den Markt gebracht wurde. Kastler: ,,Ein
wesentlicher Vorteil dieses Systems ist die
hohe Ladeleistung von 180 Kilowatt, selbst
wenn das Versorgungsnetz nur 60 Kilowatt
bereitstellt.“ Dank One-Box-Design ist die
Schnellladeinfrastruktur zudem rasch
und mit wenig baulichen Mafnahmen
realisierbar.

Okostrom und Blockchain

Nachhaltigkeit sowie Umwelt- und Klima-
schutz hat auch Riddle&Code im Sinn. Das
2016 von Thomas Fiirstner gegriindete
Unternehmen mit Sitz in Wien hat sich auf
die Blockchain und auf Web3-Lésungen
spezialisiert. Auf der Kundenliste stehen
die Wien Energie oder beispielsweise

auch die zur Geely Group (Volvo, Polestar,
Lotus) gehorige CEVT.

In der Donaustadt kénnen sich Inte-
ressierte ihren eigenen Anteil an einem
,BlirgerInnen-Solarkraftwerk” der Wien
Energie in Form von Gutscheinpaketen
sichern und damit den weiteren Photovol-
taik-Ausbau in der Stadt unterstiitzen. Im
Rahmen des Projekts wurde die gesamte

Bei Riddle&Code kdnnen Nutzer ihr Investment durch "Tokens"
bei der Anmietung eines Fahrzeuges einldsen.

PV-Anlage digitalisiert und jedes Modul
mit einer eindeutigen Identitét versehen.
Dadurch ist die Erzeugung vollig transpa-
rent, die Ubertragung erfolgt sicher und
verschliisselt.

Die aktuelle Produktion der Anlage und
damit auch der Status der Vergiitung sind
jederzeit live iiber eine Online-Plattform
abrufbar, zu der die Teilhaber am Solar-
kraftwerk einen personalisierten Zugang
haben. Die auf Blockchain-Technologie ba-
sierende Plattform wurde gemeinsam mit
Riddle&Code Energy Solutions entwickelt.

Falschungssicher und transparent

Minh Cao, Director of Automotive & Mobi-
lity bei Riddle&Code, sieht auch in seinem
Bereich viele mogliche Anwendungsfélle.
,In Wien arbeiten wir beispielsweise mit
einem Carsharing-Anbieter zusammen.“
Dadurch, dass die gesamte Flotte ,toke-
nisiert* ist, kann in diese direkt investiert
werden. Thr Investment kénnen Nutzer
anschlie3end bei der Anmietung eines
Fahrzeuges wieder einlosen.

Sogenannte Tokens dienen der Au-
thentifizierung und Identifizierung. Da
die Kommunikation bzw. Auslese direkt
ohne vermittelnden Server erfolgt, ist diese
ebenso transparent wie falschungssicher.
Grundsatzlich lassen sich damit daher
beispielsweise auch Luxusartikel wie hoch-
wertige Uhren oder Juwelen falschungssi-
cher machen.

Einen ebenso {iberzeugenden wie
klimafreundlichen Anwendungsfall

sieht Minh Cao im Bereich erneuerbarer
Energie: Weist man jeder Kilowattstunde
ein Token zu, so wird diese hinsichtlich
ihrer Herkunft eindeutig identifizierbar.
,Das heil’t, wir konnen die Herkunft von
Griinstrom falschungssicher und zweifels-
frei zertifizieren. Das macht bislang keiner
auf der Welt!“

Eine willkommene Losung fiir jeden,
der tatséchlich eine ausgeglichene
CO,-Bilanz im Sinn hat. SchlieRlich tragt
es wenig zum Klimaschutz bei, wenn das
Elektroauto mit importiertem Kohle- oder
Atomstrom geladen wird. Mit Web3 bleibt
die Kilowattstunde jederzeit als Okostrom
identifizierbar — von der erzeugenden
Photovoltaik-, Wind- oder Wasserkraftanla-
ge iiber die Ladestation bis zum Auto. Und
sogar noch dar{iber hinaus, wenn etwa der
Strom anschlie3end in der Garage wieder
in einen Stromspeicher eingespeist bzw. im
Haushalt genutzt wird.

Was fiir Strom gilt, gilt auch fiir Daten.
Minh Cao arbeitet mit Auto- und Schienen-
fahrzeugherstellern sowie mit den dazu-
gehorigen Teileproduzenten zusammen.
Es geht dabei darum, diesen vertrauens-
wiirdige und nach Belieben skalierbare
Daten zu liefern, die dann beispielsweise
fiir Machine-Learning-Modelle, Predictive
Maintenance, fiir optimierte Entwicklung
und andere Bereiche verwendet werden
konnen.

Angesichts eines letztlich immer
noch relativ jungen Betdtigungsfelds von
Blockchain bis Kryptowahrung geht viel

ASPEKTE 2/2022
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Hirnschmalz in die Suche nach méglichen
Einsatzgebieten. ,,Die Zahl der Use Cases
ist nahezu unendlich®, ist der Experte {iber-
zeugt. ,Gerade angesichts der Bemiihun-
gen um CO,-Neutralitdt wird es in Zukunft
immer wichtiger zu wissen, wie und was
produziert oder konsumiert wird.“

Ein Koder fiir Hacker

,Das Leben verlagert sich zunehmend in
den digitalen Raum, wodurch auch ein Teil
der kriminellen Handlungen dorthin wan-
dert”, meint Digitalisierungs-Staatssekretar
Florian Tursky im Interview ab Seite 78.
Wie das kriminelle , Business“ funktioniert,
weild CyberTrap-CEO Erich Hinterndorfer
im Detail: ,,Die Hacker-Gruppe BlackCat,
die im Mai dieses Jahres auch in Karnten
am Werk war, nimmt Schétzungen zufolge
jéhrlich hunderte Millionen Euro ein.“ Die
Kriegsparteien Russland und Ukraine be-
schéftigen Cyber-Soldner, die unter ande-
rem auch deutsche Mittelstandsunterneh-
men hacken. ,,Und im Darkweb lisst sich
um 250 US-Dollar ein Ransomware-Angriff

Einspeise-

management

Dezentrale Energie-
erzeugungsanlagen
netzkonform anschlie3en

Dezentrale Energieerzeugungsanlagen
missen ihren Beitrag zu einer hohen
Netzstabilitét leisten. Die zusténdigen
Netzbetreiber geben in ihren Netzan-
schlussbedingungen fir Photovoltaik-
anlagen die einzuhaltenden Bereiche

for die Netzfrequenz und -spannung
sowie die Blindleistung vor. Um diese

zu kontrollieren, erfassen Regler fir
Energieerzeugungsanlagen (EZA) an den

ASPEKTE 2/2022

bestellen, mit dem sich 90 Prozent aller
KMU problemlos lahmlegen liefen.“

Die 2016 als Spin-off der SEC Consult
gegriindete CyberTrap Software GmbH
verwendet sogenannte Deception-Techno-
logie im Kampf gegen Hacker und externe
Bedrohungen. Unternehmen, die sich vor
Cyber-Attacken schiitzen wollen, steht die-
se auch als abonnierbares Managed Service
zur Verfiigung.

Das Motto der Cyber-Kriegsfithrung hat
man sich von Napoleon abgeschaut: ,,Un-
terbrich niemals deinen Feind, wahrend er
einen Fehler macht!“ Wie‘s funktioniert?
Bei Deception-Technologien werden
Angreifer gezielt zu einer eigens dafiir ge-
schaffenen IT-Infrastruktur umgeleitet. In-
nerhalb dieser fiktiven Umgebung konnen
sie systematisch beobachtet werden, um
ihre Motivation und Methoden und damit
unter Umstanden sogar ihre Identitét oder
den Auftraggeber zu identifizieren.

CyberTrap verteilt somit Kéder auf
Endgeréte und Server. Wann die Falle zu-
schnappt, kann der Kunde selbst entschei-

den. Fiir den Angreifer ist nicht erkennbar,
ob er sich in der echten IT-Infrastruktur
des anvisierten Unternehmens oder eben
in einer Art Potemkinschen Dorf bewegt.
CyberTrap bietet sowohl kostengiinstige
Losungen fiir KMU, die sich innerhalb
einer Stunde ausrollen lassen, wie auch
aufwendige Dienstleistungen, etwa um
Industriespionage zu verhindern. Mitunter
werden Unternehmensdaten nachgebaut
sowie fiktive Konstruktionszeichnungen
und Dokumente erstellt.

,,Bei Penetration Tests stellte sich her-
aus, dass 87 Prozent selbst dann auf den
Koder hereinfallen, wenn sie wissen, dass
wir einen solchen platziert haben®, so Hin-
terndorfer. Um im Wettriisten mit den glo-
bal agierenden Hackerbanden zu bestehen,
fithrt CyberTrap regelméaRig Interviews mit
Branchen-Gurus und Influencern durch.
Der Erfolg des Anbieters kann sich sehen
lassen: Mit 250.000 gesicherten Endge-
réten ist der Wiener Deception-Spezialist
europdischer Marktfiihrer.

Reinhard Ebner

Netzverknipfungspunkten die vorliegen-
de Spannung und die Blindleistung. Auf
dieser Basis werden die jeweiligen Regel-
werte fir die Wechselrichter ermittelt.

Die Ldsung bestehend aus Hard- und
Software von Phoenix Contact sorgt
dafir, dass der Engineering-Aufwand

bei der Einspeiseregelung gering bleibt.
Neben der Ankopplung an das Einspei-
semanagement der Netzbetreiber stellt

die individuelle Blindleistungsregelung
eine gro3e Herausforderung dar. Die
Netzparameter am Netzanschlusspunkt
werden iber Messgerdte erfasst und an
einen zentralen EZA-Regler Gbermittelt.
AnschlieBend werden die aus der Blind-
leistungsregelung errechneten Stellwerte
an die in der Anlage installierten Wech-
selrichter gesendet.
www.phoenixcontact.at

PHOENIX CONTACT
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Schaefflers ,Rolling Chassis” ist eine flexible,

skalierbare Plattform fir neue, fahrerlose Mobi-

litatslosungen.

Schaeffler schafft Mehr-

wert fir Kunden durch
kinstliche Intelligenz

Die Transformation der Industrie- und Automobil-
branche ist eine Herausforderung fiir alle Akteure
in diesem Bereich. Wer erfolgreich sein will, muss
innovative Lésungen anbieten — so wie Schaeffler.
Als ein weltweit fihrender Automobil- und Indust-
riezulieferer treibt das Unternehmen zukunftswei-
sende Entwicklungen in den Bereichen Bewegung
und Mobilitét voran. Datengetriebene Lésungen
einschlieBlich kinstlicher Intelligenz (KI) sind
dabei Schlisseltechnologien. Ein grof3es Team von
F&E- und Datenexperten arbeitet bei Schaeffler
kontinuierlich daran, die Wettbewerbsfahigkeit der
Produkte zu stérken und das Angebot an digitalen
Serviceldsungen zu erweitern.

Der Weg zur Industrie 4.0
Data Science und Analytics als Me-
thoden der kiinstlichen Intelligenz (KI)
haben sich brancheniibergreifend als
wichtige Treiber fiir die Prozessoptimie-
rung erwiesen. Schaeffler hat eine klare
Kl-Strategie fir das Industrie 4.0-Ge-
schaft entwickelt, die es dem Unter-
nehmen erlaubt, Produkte mit erhéhter
Leistung und Funktionalitét anzubieten.
Wir arbeiten fortlaufend daran, die
Wettbewerbsfahigkeit unserer Produkte
und unser Angebot an digitalen Service-
leistungen auszubauen. Dies ermdglicht
es uns, hochwertige Lagerprodukte etwa
fir Robotik-Anwendungen, die Windin-
dustrie und die Bergbaubranche auf Ba-
sis kiinstlicher Intelligenz anzubieten”,
sagt Thomas Konrad Bauer, kaufmén-
nischer Geschéftsfihrer von Schaeffler
Austria in Berndorf. Schaeffler ist es
auch gelungen, seine erstklassigen ana-
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SCHAEFFLER

OPTIME U. MOBILEYE: SCHAEFFLER

OPTIME: Die drahtlose loT-Llésung OPTIME iber-
nimmt die Zustandsiberwachung von Maschinen
in verschiedenen Produktionsprozessen effizient
und wirtschaftlich.

logen Kompetenzen in Lagertechnologi-
en mit digitalen Analysediensten in der
Cloud anzureichern. Ein hervorragendes
Beispiel ist die drahtlose loT-L&sung
OPTIME, mit der das Unternehmen
seinen Kunden branchenfihrende
Zustandsiberwachungsdienste anbietet
- und damit effiziente und wirtschaft-
liche Produktionsprozesse sicherstellt.
,Gleichzeitig reagieren wir im Mobili-
tétssektor auf die Anforderungen des
aufstrebenden Marktes fir autonomes

Fahren. Ein Beispiel ist unsere Kooperati-

on mit Intel Mobileye, wo wir eine neue
und innovative Fahrzeugplattform bis
zur Serienreife entwickeln, die kinftig
den breiten Einsatz von selbstfahrenden
Shuttles und anderen fahrerlosen Trans-
portldsungen ermdglichen soll”, erganzt
Thomas Konrad Baver.

Die Lésungen der Zukunft
sind digital

,Die Zukunft ist digital und wir sind es
auch: Die Digitalisierung ist ein wesent-
licher Treiber unserer Unternehmensstra-
tegie ,Roadmap 2025". Schaeffler ist
ein Unternehmen, das bekannt fir seine
Innovationskraft ist. So haben wir in den
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letzten Jahren rund 2.000 Patent-
anmeldungen pro Jahr beim Deutschen
Patentamt eingereicht. Damit z&hlen wir
zu den Top 3 in Deutschland. Durch den
Einsatz von Kl und der sogenannten Di-
gital-Twin-Technologie kénnen wir dank
langerer Lebensdauer unserer Produkte
zur Nachhaltigkeit beitragen", so das
Fazit von Thomas Konrad Bauer.

Ein Ziel der Digitalisierung und Kl bei
Schaeffler ist es, einen klaren Mehrwert
for Kunden zu schaffen. Dies gelingt
unter anderem durch die Steigerung

der Leistung und Funktionalit&t von
Produkten, wie zum Beispiel léngere
Lebensdauer von Lagerlésungen oder
durch Senkung der Produktkosten

(etwa wenn physische Sensoren durch
softwaredefinierte virtuelle Sensoren
ersetzt werden). Innovative digitale
Serviceangebote, wie Digitale Zustands-
tberwachung (engl. Condition Monito-
ring), vorausschauende Wartung (engl.
Predictive Maintenance) und intelligente
Schmierung (engl. Smart Lubrication) fir
ein breites Maschinenspektrum, runden
das Portfolio ab. Dariiber hinaus nutzt
Schaeffler bereits intelligent integrierte

Thomas Konrad Baver, kaufmannischer
Geschaftsfihrer Schaeffler Austria GmbH

Produktionsanlagen, um die Durchlauf-

zeiten der Produkte deutlich zu reduzie-

ren. Das Unternehmen nutzt kiinstliche
Intelligenz und maschinelles Lernen auf
Maschinenebene und in der Cloud, um
wesentliche Aspekte seines Anlagenbe-
triebs, einschlieBlich Wartungszyklen,
kontinuierlich zu optimieren.

Fakten

Die Schaeffler Gruppe ist ein
global fUhrender Automobil-
und Industriezulieferer und
zahlt seit mehr als 75 Jahren zu
den Pionieren bahnbrechender
Erfindungen und Entwick-
lungsarbeiten in den Bereichen
Antriebstechnik, Mobilitat und
Bewegung. Mit seinen innovati-
ven technischen Lésungen, Pro-
dukten und Dienstleistungen ist
Schaeffler ein kompetenter und
verlasslicher Partner fur effizien-
te, intelligente und nachhaltige
Mobilitat und Bewegung.
www.schaeffler.com/de/

MARIO TRAAR PHOTOGRAPHY
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Der wachsende
Innovationsstandort

und Schrittmacher

aspern Seestadt holt die intelligente

in Wien:

Industrie 4.0 ist das Schlagwort, das
nicht nur Vertreterlnnen der 3sterrei-
chischen Industrie an aspern Seestadt
in Wien denken |&sst. Denn die im
Technologiezentrum Seestadt der
Wirtschaftsagentur Wien beheimatete
Pilotfabrik der TU Wien ist in wenigen
Jahren zum internationalen Treffpunkt
geworden.

Es geht um intelligente Produktion -
und damit um ein Gebiet mit enormem
Potenzial. Kein Wunder also, dass die
Partnerliste der Pilotfabrik jede Menge
Innovationstreiber aufweist = vom

TOV ber Fraunhofer, Kapsch, Atos,
Siemens, Drei bis Concircle oder

Beckhoff.

Forschung, Ausbildung und Wissen-

stransfer stehen im Fokus der Koopera-
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Industrie in die Stadt

tion der TU Wien mit F&E-getriebenen
Unternehmen und Institutionen. Davon
profitieren auch KMU, damit auch der
Wirtschaftsstandort — und die Umwelt.
Denn je intelligenter die Produktion

wird, umso nachhaltiger wird sie = und
umso ndher rijckt sie auch wieder in

Richtung Stadt.

Ein weiteres groBes Drehmoment
bringt ein unmittelbarer Nachbar im
Bauteil 2 des Technologiezentrums
Seestadt ein: Das EIT — European
Institute of Technology — hat in der
Seestadt sein Co-Location Center
(CLC) East im Bereich Manufacturing
erdffnet. Hier werden mit Partnern aus
Wirtschaft, Wissenschaft und For-
schung aus zwélf Léndern Mittel- und
Osteuropas Innovations-Okosysteme
entwickelt.

Interviews mit den

4.0-Playern im
Workflow.

Das in der Seestadt versammelte Netz-
werk wirkt anziehend. So haben sich
gleich drei Life-Sciences-Unternehmen
fur den wachsenden Wirtschaftsstand-
ort entschieden. Wahrend die Biophar-
mazeuten Biomay schon seit mehreren
Monaten in der Seestadt forschen

und mit dem neuen Headquarter ihre
Produktionskapazitét verzehnfacht
haben, stehen Hookipa am Nachbar-
grundstiick noch vor dem Baubeginn
ihres Produktionsgebé&udes sowie eines
Bauteils mit Forschungs- und Entwick-
lungslabors.

Grof3es vor hat der Biotech-Global
Player Takeda: Er wird in der Seestadt
sein ,Labor der Zukunft” verwirklichen
- smart, grin und als Innovationsfihrer
innerhalb des Konzerns.
www.aspern-seestadt.at

LUIZA PUIU
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Erwin Unger, Bio-Pionier aus dem Burgenland,
baut fiir uns Seewinkler Bio-Reis an.
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BOSCH/MARIUS HOFINGER
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Neue Engineering-Projekte mit =
Wachstumspotenzial werden
g ® immer wieder bei Bosch in ~
Osterreich angesiedelt. @
OSC Sterreic "

investiert in Projekte
mit Zukunftspotenzial

Osterreich ist ein wichtiger
Engineering-Standort fir Bosch.
Zusétzliche zukunftsweisende
Projekte in den Bereichen
Software, Elektronik und
Wasserstoff bieten
Wachstumschancen.

Osterreich hat sich innerhalb der
Bosch-Gruppe als bedeutendes
Engineering-Center fir Software- und
Hardware-L&sungen etabliert, das
immer wieder neue, richtungsweisende
Projekte umsetzt — und die Mobilitat
der Zukunft aktiv mitgestaltet: Seit
Sommer 2021 arbeitet in Linz ein Team
von Hochfrequenz-Experten an der
Entwicklung von sogenannten ,SoC”
(Systems on Chip) fir Automobil-Ra-
dar-Systeme, also an hochintegrierten,

nur wenige Quadratmillimeter grofien
Siliziumchips, die bspw. zur Ansteue-
rung von Aktoren in Echtzeit im moder-
nen Fahrzeug Anwendung finden. Mit
Jahresbeginn 2021 wurde im neuen
Bosch-Geschaftsbereich ,Cross-Domain
Computing Solutions” in Wien ein Team
zur Hard- und Software-Entwicklung

fur neve Elektronikarchitekturen im
Fahrzeug eingerichtet. Bereits in 2020
startete im Bereich ,Business Digital
Organization” von Bosch Powertrain
Solutions in Linz ein Team zur Realisie-
rung von Datenanalyse-Services mithilfe
kisnstlicher Intelligenz fir eine schnelle-
re Produktentwicklung. Zudem entwi-
ckelt Bosch in Linz Wasserstoff-Tank-
ventile und in Wien Lésungen fiir alle
Antriebsarten — so auch fir Elektro-,
Hybrid- und Brennstoffzellen-Antriebe.
In seinem gréften Fertigungswerk in
Hallein arbeitet Bosch an Einspritzsys-

temen mit alternativen Kraftstoffen, wie
z. B. Wasserstoff.

,Wir sind weiterhin auf der Suche

nach den besten Képfen, um unse-

re Zukunftsprojekte voranzutreiben.

In unseren Entwicklungsbereichen
bauen wir heuver 285 Engineering- und
Software-Fachkrafte auf”, so Bosch
Osterreich-Chef Helmut Weinwurm.
Aktuell sind rund 1.000 Mitarbeitende
bei Bosch in Osterreich im Enginee-
ring-Bereich tétig. ,Im unternehmensin-
ternen Wettbewerb iiberzeugen wir mit
Standort-Vorteilen wie den top ausgebil-
deten Fachkréften und der bemerkens-
werten Férderlandschaft in Osterreich”,
so Weinwurm. Rund 150 Millionen
Euro — oder 11 Prozent vom Umsatz —
flossen 2021 bei Bosch in Osterreich in
Forschung und Entwicklung.
www.bosch.at
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Als einer der fiihrenden Nahversorger im ésterreichischen
Lebensmitteleinzelhandel sind wir jeden Tag Teil des Lebens von (iber
1,9 Mio. Kund-innen. Wir sichern die dsterreichweite, fldchendeckende
Nahversorgung mit 2.650 Filialen und dem BILLA Online Shop. Diese
Aufgabe nehmen wir sehr ernst. Wir bieten wo immer méglich
Osterreichische Produkte aus der Region an. Wir setzen bei unserem
Sortiment voll auf Osterreich und sind stolz iiber 94.000 heimische
Artikel anbieten zu kénnen.

Auch als Unternehmen setzen wir voll auf Osterreich. Wir steuern von
hier aus das Geschédft in 8 Lédndern, mit rund 90.000
Mitarbeiter:innen und mehr als 4.400 Filialen.

BILLA P:nwy... BIPA $#%ADEG
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,Bis 2030 wollen wir Osterreich
flachendeckend mit mobilem
und stationarem Gigabit-
fahigen Internet versorgen.”

Florian Tursky, Staatssekretar fur Digitalisierung und Breitbandausbau

Digitalisierung:

,,Bis 2025 unter die Top 5“

Digitale Transformation ist eine notwendige Voraussetzung,

um sich im wirtschaftlichen Wettbewerb zu behaupten und die
Innovationsfahigkeit zu sichern. Wie die Bundesregierung die
Unternehmen dabei unterstlUtzen kann, erlautert Florian Tursky,
Staatssekretar fur Digitalisierung, im Interview.

ASPEKTE 2/2022

ANGELO KREUZBERGER

C_

ASPEKTE: Welche Rolle spielt die Digita-
lisierung fiir die Innovationsfdhigkeit der
heimischen Unternehmen?

Florian TursKky: Bei der Digitalisierung
handelt es sich um einen Prozess, der
weltweit stattfindet. Um kiinftig wettbe-
werbsfahig zu sein, ist es essenziell fiir alle
Unternehmenstypen und -gréRen — egal ob
Industrie, KMU oder Ein-Personen-Unter-
nehmen -, sich den Herausforderungen der
digitalen Transformation zu stellen und die
eigenen Geschéftsmodelle anzupassen.

Mir ist vollig bewusst, dass dieser
Aspekt in Folge von Teuerung, Energiekrise
und Ukraine-Krieg in den Hintergrund
gertickt ist. Dennoch ist und bleibt die Di-
gitalisierung das absolute Zukunftsthema,
um die Wettbewerbsfdhigkeit aufrechtzu-
erhalten.

Wie konnen Sie als Staatssekretdr fiir
Digitalisierung die Unternehmerinnen und
Unternehmer auf ihrem Weg unterstiitzen?
Tursky: Als Bundesregierung sind wir
nicht fiir alles verantwortlich, aber wir sind
dafiir da, die richtigen Rahmenbedingun-
gen zu schaffen. Zum einen ist dafiir zu
sorgen, dass die kiinftigen Arbeitskréfte auf
die Anforderungen der digitalen Transfor-
mation gut vorbereitet sind. Hier setzen wir
auf Ausbildung und Bewusstseinsbildung.
Wichtig ist eine gute digitale Grundbildung
in der gesamten Bevolkerung wie auch die
Forderung digitaler Spitzenkréfte.

Dariiber hinaus braucht es rechtliche
Rahmenbedingungen. Wir arbeiten mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Wirtschaft an der Umsetzung einer flexib-
len neuen Gesellschaftsform. Dadurch wird
es beispielsweise einfacher, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu beteiligen, was ins-
besondere fiir Start-ups von Interesse ist.
Das sogenannte Reallabor-Rahmengesetz
wiederum soll es ermdglichen, technische
Innovationen unter Versuchsbedingungen
auszutesten.

Mit der flexiblen Gesellschaftsform mei-
nen Sie die Austrian Limited?

Tursky: Das war der Arbeitstitel, den wir
dem Projekt im Regierungsprogramm
gegeben haben. So wird die neue Ge-
sellschaftsform letzten Endes aber nicht
heif3en.

Wie ist der momentane Status?

Tursky: Das Projekt ist zurzeit in Abstim-
mung — innerhalb der Koalition, aber auch
in der Start-up-Szene sowie mit den ande-
ren Stakeholdern. Ich gehe aber davon aus,
dass wir hier in Bélde Neues zu berichten
haben werden.
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Mit 3D Elements waren Sie selbst einmal
fiir ein Start-up tdtig. Was brauchen diese
Unternehmen denn aus Ihrer Sicht?

Tursky: Fiir die Start-ups geht es vor allem
um drei grof3e Themen: um digital kompe-
tentes Fachpersonal, um Finanzierungsfra-
gen und um regulatorische Manahmen.
Hier setzen wir mit der Austrian Limited
bzw. der flexiblen Kapitalgesellschaft an.

Und worum geht es beim Reallabor-Rah-
mengesetz?

Tursky: Es geht darum, gesetzliche Voraus-
setzungen zu gestalten, um Innovationen
in realen Umgebungen auszuprobieren.
Ich schaffe als Gesetzgeber also Rdume,
wo Dinge getestet werden kénnen, ohne
sie zu diesem Zeitpunkt bereits generell zu
erlauben.

Eine nicht unerhebliche Rolle spielen
Schaffung und Bereitstellung der digitalen
Infrastruktur ...

Tursky: Genau. Um Osterreich fiir die digi-
tale Zukunft bestmoglich zu riisten, wollen
wir das Land bis zum Jahr 2030 fldchen-
deckend mit mobilem und stationdrem
Gigabit-fahigen Internet versorgen.

In einem jtingst veroffentlichten Digita-
lisierungsindex der EU-Kommission belegte
Osterreich keinen Spitzenplatz. Was machen
nordische Lander wie Ddnemark, Finnland
und Schweden besser als wir?

Tursky: Mit Platz zehn liegen wir im
genannten Index derzeit im guten Mittel-
feld und damit beispielsweise noch vor
Deutschland. Osterreich hat seine Hausauf-
gaben gemacht, was die Infrastruktur fiir
das digitale Internet betrifft. Hier sind wir
europaweit spitze.

Aufholbedarf haben wir beim Breit-
bandausbau, in den die Bundesregierung
gerade 1,4 Milliarden investiert. Weiters
schaffen wir digitale Losungen, gerade
auch fiir Unternehmerinnen und Unter-
nehmer. Uber das Unternehmensser-
vice-Portal werden schon bald noch mehr
Amtswege digital moglich sein. Auch bei
der Grund- und Ausbildung im digitalen
Bereich wollen wir nachschéarfen. Mein Ziel
ist es, bis 2025 unter die Top 5 im Ranking
vorzuriicken.

Was hat den Breitbandausbau in der
Vergangenheit gebremst?

Tursky: Ein Aspekt ist sicherlich die
Tatsache, dass das mobile Netz hierzulan-
de extrem gut ausgebaut ist. So verfiigen
etwa 84 Prozent aller dsterreichischen
Haushalte {iber 5G-Empfang. Daher war
der Leidensdruck wohl nicht so grof3, sich
an ein Glasfaser-Netz anzuschlief3en. Mitt-

lerweile wird hier stark nachgeholt. Die
Pandemie hat eben auch gezeigt, dass wir
hohere Bandbreiten fiir den Datentransfer
benétigen werden.

Sie haben die Investition in den Breit-
bandausbau angesprochen. Wie sieht hier
der konkrete Fahrplan aus? Wann und wo
wird ausgebaut?

Tursky: Bis 2030 wollen wir flichende-
ckend Glasfaser und 5G anbieten. Um die-
ses Ziel zu erreichen, haben wir die zweite
Breitband-Milliarde aufgelegt. Konkret
gehen vorerst 1,4 Milliarden Euro bis 2026
in den Glasfaser-Ausbau.

Damit wollen wir den Ausbau in jenen
Regionen vorantreiben, wo sich das unter
privatwirtschaftlichen Gesichtspunkten
sonst nicht rechnen wiirde. Der erste For-
dercall wurde im Mérz gestartet und wir
vergeben soeben die ersten 900 Millionen
Euro fiir Projekte in den Bundesléndern.

Was den Ausbau laut den Netzbetreibern
verzogert, sind lange Bewilligungsverfahren
und Baustopps in Kommunen. Kann man bei
diesen Rahmenbedingungen nachbessern?
Tursky: Die Baubehorde ist die Gemeinde,
da kann der Bund nicht eingreifen. Im
Regierungsprogramm ist jedoch ein digi-
taler Tiefbau-Atlas vorgesehen. Dort kann
ich sehen, wo beispielsweise gerade ein
Kanal erneuert wird. Das kann ich dann
nutzen, um auch gleich ein Glasfaserkabel
mitzuverlegen. Zugleich wurden dadurch
etwaige Bewilligungsverfahren vereinfacht.

Sie haben den Ausbildungsbereich mehr-
fach angesprochen. Was soll hier konkret
passieren?

Tursky: Dafiir arbeite ich mit dem Bil-
dungsministerium zusammen. Digitale
Grundbildung als Unterrichtsfach wird ab
der vierten und fiinften Schulstufe vollig
neu geplant. Natiirlich unterstiitzen wir
auch die Ausstattung der Schulen mit
digitaler Infrastruktur. Um die digitalen
Kompetenzen aller Osterreicherinnen und
Osterreicher zu steigern, beteiligen wir uns
an Initiativen wie fit4internet.

Im heurigen Jahr tut sich noch einiges bei
den digitalen Anwendungen, die von Ihrem
Staatssekretariat initiiert wurden. Was
wird im Bereich der dffentlichen Verwaltung
umgesetzt?

Tursky: Insbesondere ist hier der digitale
Fiihrerschein zu nennen, der viel mehr ist
als ein Fiihrerschein: ndmlich der erste di-
gitale Ausweis, denn es in Osterreich geben
wird. Er kann damit mittels einer App auch
fiir Alterskontrolle und Identifizierung
dort, wo erforderlich, verwendet werden —
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Florian Tursky ist seit Mai 2022 fur
Digitalisierung als Staatssekretar im
Bundesministerium fur Finanzen zu-
standig. Zuvor war er ab 2017 zunachst
Pressesprecher und danach Burolei-
ter des Tiroler Landeshauptmannes
GUunther Platter. Die Vita des gebur-
tigen Innsbruckers umfasst auch
Karrierestationen in der Privatwirt-
schaft: Ab 2010 war Tursky als Wiener
Standortleiter der Marketingagentur
P8 und ab 2016 als CEO des Start-ups
3D Elements, eines B2B-Anbieters von
3D-Losungen, tatig.

an der Kinokasse, beim Griinen Pass oder
beim Alkoholeinkauf. Zukiinftig sollen alle
Ausweise, die zurzeit vielleicht noch in der
Brieftasche mitgefiihrt werden, aufs Handy
gebracht werden.

Das soll noch heuer kommen, so die
Ankiindigung. Und danach folgen weitere
Ausweise und Dokumente nach, bis hin zur
Geburtsurkunde?

Erweitertes Produktportfolio bei ZOLLER
Zukunftsweise Welt-
neuheit fir den Bereich
»Schrumpftechnologie”

ZOLLER »Erfolg ist messbar« geht bei
der Entwicklung neuer Produkte stets
einen Schritt weiter und schafft Lésungen
for die Zukunft. Seit Jahrzehnten steht
das Unternehmen ZOLLER fisr héchste
Innovationskraft. Dabei sind Pioniergeist
und Fortschritt Prinzipien, die sich in allen
ZOLLER-Produkten wiederfinden.

Fokussiert auf die langen Erfahrun-
gen und Kompetenzen setzt ZOLLER mit
aktuellen Neuheiten weitere Meilenstei-
ne. Die Portfolio-Erweiterung im Bereich
+Schrumpftechnologie” fir Werkzeuge

Tursky: So ist es. Es wird einen digitalen
Schiilerausweis ebenso geben wie einen
digitalen Studentenausweis oder eine
digitale Zulassung.

Uber das digitale Unternehmensser-
vice-Portal sollen mehr Amtswege maoglich
sein. Was meinen Sie damit konkret?
Tursky: Dabei geht es mir vor allem um
das sogenannte Once-Only-Prinzip. Das
bedeutet, Biirgerinnen und Biirger sowie
Unternehmen sollen den Behérden und
Verwaltungen bestimmte Standardin-
formationen nur noch einmal mitteilen
miissen. Die 6ffentliche Verwaltung soll
Daten unter Wahrung der bestehenden
Datenschutzbestimmungen austauschen
konnen.

Wihrend die Cyberkriminalitdt
zunimmt und nicht nur Private, sondern
auch Unternehmen und Bundesldnder in
jiingster Vergangenheit Opfer krimineller
Handlungen im digitalen Raum wurden,
werden Website-Betreiber von einem An-
walt massenhaft abgemahnt. Ihr einziges
Vergehen besteht darin, dass sie Goog-

le-Fonts-Schriftarten verwendet haben.
Wie stehen Sie zu diesem Missverhdltnis?
Tursky: Zur Google-Fonts-Geschichte habe
ich eine ganz klare Meinung. Offenbar

versucht hier ein Anwalt ein Geschéftsmo-

dell auf Kosten einfacher Website-Betreiber
zu etablieren. Davon halte ich {iberhaupt
nichts. Ich finde es auch richtig, dass dieser
Sache rechtlich nachgegangen wird.
Cyberkriminalitdt hingegen ist ein
grof3es Problem, so wie die Kriminalitét im
Allgemeinen. Das Leben verlagert sich zu-
nehmend in den digitalen Raum, wodurch
auch ein Teil der kriminellen Handlungen
dorthin wandert. Gemeinsam mit dem
Innenministerium wird unsere Hauptauf-
gabe darin bestehen, die Ermittlerinnen
und Ermittler zu befdhigen, mit diesem
Phénomen umzugehen. Zusétzlich miissen
wir die Bevolkerung aufkléren. Frither
wurde gewarnt, wenn Betriiger von Haus
zu Haus gingen. Heute miissen wir vor der
neuesten Phishing-App warnen.
Das Interview fiihrte Reinhard Ebner.

Das neuve ZOLLER »powerShrink«
Schrumpfsystem spart bis zu

30 Prozent Energie im Vergleich
zum Vorgangermodell ein

begeistert durch deren Einzigartigkeit —
Progress never stops!

Schrumpfsysteme fir maxi-
male Prozesssicherheit

Die neue »powerShrink«-Serie zeichnet
sich durch ein ergonomisches Design
und hohe Effizienz aus. Ein Highlight
dieser Neuentwicklung ist die bis zu 30
%ige Energieeinsparung gegeniiber dem
Vorgéngermodell. ZOLLER leistet damit
einen wichtigen Beitrag fiir den nachhal-
tigen Einsatz in der Fertigung. Mit dem

Bedienkonzept »actbylight« entwickelte
ZOLLER eine lichtgesteuerte Bediener-
fohrung, die eine sichere und effiziente
Nutzung der Gerdte unterstitzt.

Geballte Kompetenz

Neben den qualitativen Aspekten der
Produkte legt ZOLLER grof3en Wert auf
die weltweite Vertriebssicherheit und
Leistungsfahigkeit im Service.

ZOLLER Austria GmbH
www.zoller-a.at
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ZOLLER

,Mit unserem REAL SMART-Kon-
zept liefern wir Antworten auf
wichtige Fragen bei der Immobi-
lienentwicklung”: Simone Walser,
Head of Innovation Management.

Innovation als Chance fir
die Immobilienentwicklung

Die Geschwindigkeit der technologischen
Veréinderung, der Wertewandel der
Gesellschaft und die zunehmend zu spi-
renden Folgen des Klimawandels stellen

die Immobilienbranche vor neue Herausfor-

derungen. Um ihren KundInnen weiterhin
zukunftssichere Produkte anbieten zu kén-
nen, arbeitet ein eigenstdndiges STRABAG
Real Estate Innovationsteam, gemeinsam
mit ihren 20 Standorten, an den optimalen
Ldsungen. Nachhaltigkeit, Digitalisierung
und Aspekte wie die Reduktion von Res-
sourcenverbrauch und Treibgas-Emissionen
sowie die Verbesserung von Materialkreis-
l&ufen und Energiebilanzen stehen dabei
im Fokus.

Bei der Entwicklung ihrer Immobilien treibt
STRABAG Real Estate (SRE) die Frage
nach der Balance zwischen Hightech und
vermeintlichem Lowtech um sowie dem
Anteil, den die Digitalisierung zur Nach-
haltigkeit beitragen kann. Wie smart muss
ein Gebdude sein? An welcher Stelle nitzt
Digitalisierung und an welcher Stelle kann
eine Besinnung auf Bautradition Vorteile
bringen?
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Nicht immer ist mehr (IT-)Technologie die
Antwort auf alle Fragen. Es gilt hier insbe-
sondere mit Blick auf die Ressourcen den

Lebenszyklus der digitalen Infrastruktur in Be-

zug zur Nutzungsdauer einer Immobilie zu

setzen. ,Wir verfolgen ein REAL SMART-Kon-

zept, in dem der Nutzen moderner, digitaler
Infrastruktur mit den Vorteilen traditioneller
Bauweise zusammenflieBt”, erklart Simone
Walser, Head of Innovation Management.

Prozesse effektiv gestalten
Ebenfalls zur Steigerung der Wirtschaftlich-
keit, Nachhaltigkeit und Langlebigkeit einer
Immobilie tréigt parametrisches Entwerfen
bei. Eine Vielzahl von Daten erleichtert den
Planerinnen bereits im Vorfeld, konkrete Ent-
scheidungen fiir die Immobilienentwicklung
und somit fir den Nutzer zu treffen. ,Man
ersetzt damit nicht Architektinnen, sondern
liefert ihnen Informationen fir Entscheidun-
gen. So kdnnen bereits in der Entwurfsphase
wichtige Faktoren, wie Belichtung, Statik,
Materialeinsatz oder Haustechnik zielgenau
geplant werden. Das steigert die Effizienz
und unsere Kundinnen haben einen Kosten-
vorteil”, so Walser.

Unternehmensiibergreifende
Zusammenarbeit
Standortiibergreifend und in enger Zusam-
menarbeit mit Expertinnen des STRABAG
Mutterkonzerns werden auch CO_-redu-
zierte, ressourcenschonende Bauweisen
untersucht und etabliert. Denn bereits vor
der Inbetriebnahme fallt fir die Errichtung
von Gebduden ein GroBteil ihrer lebens-
zyklusbezogenen Emissionen an. Beispiels-
weise wurde in einem Birogebéude in
Stuttgart CO,-reduzierter Beton eingesetzt.
Damit konnten etwa 50% CO -Emissionen
gegeniber herkdmmlichem Transportbeton
eingespart werden.

Mit ihrem Innovationsvorstof3 handelt SRE
ganz im Sinne des strategischen Programms
des STRABAG-Konzerns. Als fihrende Tech-
nologiepartnerin fir Baudienstleistungen in
Europa arbeitet das Unternehmen stetig am
Einsatz neuer Technologien und Techniken.
Ziel ist es, die Immobilienwertschépfungs-
kette zu optimieren, von Routinetétigkeiten
zu entlasten und die Effizienz zu steigern.

www.strabag-real-estate.com

STRABAG/ADOBE STOCK
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Technische Losungen
fur eine lebenswerte Welt

.....

Fir uns ist Technologie der Schlissel fiir nachhaltiges VWWachstum und Wohlstand — weltweit.
Deshalb arbeiten wir voller Uberzeugung an der All Electric Society. Einer Gesellschaft, die
komplett auf regenerativer und bezahlbarer Energie basiert. Uberall. Nachhaltig.

Als Produkt- und Lésungsanbieter verstehen wir uns als Wegbereiter. Wir machen die umfassende
Elektrifizierung, Vernetzung und Automatisierung aller relevanten Sektoren fiir Industrie und

Gesellschaft méglich. .

/ j ﬂfﬂ'"j ‘@:M 1

Mit Leidenschaft fir Technologie und Innovation schaffen wir gemeinsam mit unseren Partnern,
Kunden und der Gesellschaft eine nachhaltige Welt:
D) BUSINESS AM RED BULL RING

Empowering the All Electric Society Wo DER ERFOLG U HAUSE IST

BESICHTIGUNGEN, EVENTS, MEETINGS, INCENTIVES, TAGUNGEN, SEMINARE, TEAMBUILDINGS U.V.M.
Mehr Informationen unter Telefon (01) 680 76 oder phoenixcontact.com/AES

RedBull i
aoEoee C I'T IX ) [JRHENIX q REDBULLRING.COM Tﬁ;‘;g?f Rl_n_%

INSPIRING INNOVATIONS
© PHOENIX CONTACT 2022



Prazision ist die Basis fur
sichere Prozesse — und
unsere Starke
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Zoller Austria GmbH

Einstell- und Messgerate

A-4910 Ried/I.

www.zoller-a.at

E-mail: office@zoller-a.at

LOLLER

Erfolg ist messbar

gs-

risiken im Import- und
Exportgeschaft ab

Bei umfangreichen und lang-
fristigen Exportgeschéften, die
erst einige Monate nach Ange-
botslegung bezahlt werden,
kann sich der Wechselkurs

der betroffenen Wéhrungen
massiv veréndern. Dies hat
Einfluss auf Cashflows, die
Bilanz und weitere Unter-
nehmenswerte. Eine klare
Kalkulationsgrundlage ist
insbesondere bei Geschéften
Uber Léndergrenzen hinweg
ein wichtiger Aspekt. Die BTV
VIER LANDER BANK begleitet
ihre Kund*innen zuverlassig im
Waéhrungshandel.
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Im laufenden Jahr fihrten hohe wirtschaft-
liche und geopolitische Unsicherheiten zu
massiven Verwerfungen an den Devisen-
mérkten. Neben dem Krieg in der Ukrai-
ne, anhaltenden Lieferengpéssen und der
hohen Inflation wirkt sich derzeit auch die
immer restriktivere Geldpolitik der weltweit
wichtigsten Notenbanken belastend aus.
Die volatilen Mérkte bergen — unterneh-
merisch gesehen — ein Risiko, da sie den
betrieblichen Erfolg geféhrden kénnen.
Aus diesem Grund ist eine konsequente
Absicherung von Wahrungsrisiken fir
sicherheitsbewusste Unternehmer *innen
entscheidend.

Exporteure und Importeure kénnen
Waéhrungsrisiken beispielsweise mittels
Devisentermingeschéften absichern. Zwei
Geschéftspartner*innen verpflichten sich,
eine Wéhrung zu einem vereinbarten
Termin und Wechselkurs in eine andere
Wahrung zu konvertieren. Wir wickeln
die sogenannten FX Forwards fir unsere
Kund*innen ab.

Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit
zur Vormerkung von Devisen-Limitauftra-
gen. Mit Ihrem Kurswunsch nehmen Sie
rund um die Uhr am Markt teil. Neben

dem europdischen Handel kénnen auch

Chancen des asiatischen und amerika-

nischen Marktes genutzt werden. Wird

Ihr gewiinschter Kurs erreicht, kann das
Geschéft auf Wunsch automatisch aus-

gefihrt werden und Sie werden von uns
informiert.

BTV Wahrungshandel

Sichern Sie sich auch bei schwankenden
Kursen eine feste Kalkulationsbasis und
entwickeln Sie gemeinsam mit den BTV
Expert*innen eine Strategie, die zu lhrem
Unternehmen passt. Langjdhrige Erfah-
rung, rasche und einfache Abwicklung
sowie markt- und konkurrenzféhige Preise
zeichnen uns aus.

BTV Marktinformationen

Auf unserer Website informieren wir Sie
taglich Gber alle relevanten Entwicklun-
gen: www.btv.at/firmenkunden/absichern
Die in diesem Beitrag verwendeten Fach-
und Finanzbegriffe werden unter
btv.at/glossar ausfihrlich erklért.

Kontakt

Bank fur Tirol und Vorarlberg AG
Stadtforum 1, 6020 Innsbruck
firmenkunden@btv.at
www.btv.at

GETTY IMAGES
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C_DHK/KOLARIK ANDREAS (ALLE FOTOS)

Hans Dieter Potsch bej der
BegruBung in der VEGA Stern-
warte beim DHK Gesellschafts-
abend.

Rijclblicl

DHK MATINEE 2022

!

,Europas Wirtschaft muss ihren
Platz am Weltmarkt behaupten”

Siegfried Russwurm, Prasident des Bun-
desverbands der Deutschen Industrie,
entwarf in seiner Festrede bei der 47.
DHK Matinee in Salzburg ein Zukunfts-
szenario fiir Europas Wirtschaft. Der
Kern dieses Szenarios: ,,Europas Wirt-
schaft muss ihren Platz am Weltmarkt
behaupten“, so Russwurm.

Die Matinee der Deutschen Han-
delskammer in Osterreich (DHK) fand
nach zweijahriger pandemiebedingter
Pause erstmals wieder in der Salzbur-
ger Residenz statt. Der Einladung von
Hans Dieter Potsch, Prasident der DHK
in Osterreich, folgten rund 150 Wirt-
schaftstreibende aus Deutschland und
Osterreich.

Keine Alternative zur Globalisierung
Sowohl Pétsch als auch Russwurm hiel-
ten im Rahmen der Matinee ein starkes
Pladoyer fiir die Globalisierung. Sie jetzt

infrage zu stellen, wére ein groBer Feh-
ler, weil sie ,,Menschen auf der ganzen
Welt aus der Armut befreit hat“, ist Russ-
wurm iiberzeugt. Laut DHK Président
Pé6tsch seien weltweite Verflechtungen
auch notwendig, um globale Herausfor-
derungen zu l6sen: ,,Dem Klimawandel
und anderen globalen Krisen kénnen wir
nur dann wirksam begegnen, wenn Lan-
der kooperieren, untereinander Handel
betreiben und Technologien austau-
schen. Globalisierung ist die Grundlage
fiir Wachstum, Wohlstand und auch fiir
Frieden.“

Gaste aus Wirtschaft und Politik

Bei der DHK Veranstaltung am 10. Juni
2022 trafen sich zahlreiche CEOs 6ster-
reichischer und deutscher Unternehmen.
Unter den Festrednern waren auch
Salzburgs Landeshauptmann Wilfried
Haslauer und Biirgermeister Harald

(v. . n. 1) Siegfried Russwurm, Prasident des
Bundesverbands der Deutschen Industrie,
Wilfried Haslauer, Landeshauptmann von
Salzburg, Harald Preuner, BUrgermeister
der Landeshauptstadt Salzburg, Hans Dieter
Pétsch, Prasident der Deutschen Handels-
kammer in Osterreich

Siegfried Russwurm, Prasident des Bundes-
verbands der Deutschen Industrie, bei

,Globalisierung ist die Grundlage fur Wachs-
tum, Wohlstand und auch fur Frieden®, so
- der DHK Matinee.

Preuner. Zum Gesellschaftsabend lud die
DHK unter dem Motto ,,Einmal Milch-
strafde und zuriick — eine Reise durch

das Universum*“ in die VEGA Sternwarte
nach Obertrum am See ein. Fiir Unter-
haltung sorgten Willi Streb am Saxophon
und Magier Markus Gimbel.

(v. 1. n. r.) Axel Kilhner, Vorstandsvorsitzen-
der Greiner AG, Irene Schulte, Ceschafts-
fUhrerin Industriellenvereinigung Salzburg,
Elisabeth Hintermann, CEO Muhldorfer
GmbH & Co KG, Bettina Ganghofer,
Geschaftsfuhrerin Salzburger Flughafen,
Thomas Birtel, Vorstandsvorsitzender
Strabag SE

Hier geht es zum Riickblick I
und Bildergalerie:

https://oesterreich.ahk.de/

matinee-2022-rueckblick

Optimale Wetterbedingungen
gab es fur die DHK Gaste.
Das Hotel Sacher sorgte bestens fur
L die Bewirtung der Gaste. Blumen
far Direktorin Armie-Angélique
I Weinberger.

Eventvideo der
DHK Matinee 2022
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,Powerhouse Europa: Chancen und Her-
ausforderungen”: Thomas Schmall-von
Westerholt stand auf der Dinner-Night
am 28. September 2022 mit seinem
Expertenwissen zur Transformation der
Automobilindustrie am Programm.

Il BegruBung durch Benjamin Brake,

Ministerialdirgent im deutschen Bundes-
ministerium fur Digitales und Verkehr

mation in der Energiewende.

Dorothee Ritz, Geschaftsfihrerin E.ON Energie,
sprach am Forumstag Uber die digitale Transfor-

Der Forumstag lieferte spannende Vortrage
Uber den Wandel hin zu einem nachhaltigen
Wirtschaften. Im Bild Katja Scharpwinkel,
President Region Europe, Middle East & Africa,
BASF.

ASPEKTE 2/2022

C_DHK/MARTINA DRAPER (ALLE FOTOS)

LWir tragen Sie zum Erfolg” -
nachhaltig und dkologische
Gast-Geschenke der DHK.

Personlicher Austausch auf der Rooftop Bar im Hotel Andaz Vienna. v. . n. r.. Bernhard Geringer, Institut

fUuhrer DHK; Thomas Schmall-von Westerholt, Technikvorstand der Volkswagen AG und Vorstandsvorsit-
zender Geschaftsbereich Volkswagen Group Components; Katja Scharpwinkel, President Region Europe,
Middle East & Africa, BASF; Harald Pflanzl, MBA Vizeprasident DHK, Geschéaftsfuhrer BASF Osterreich;

E fur Fahrzeugantriebe & Automobiltechnik-Technische Universitat Wien; Thomas Gindele, Hauptgeschafts-
||

Wilfried Sihn, CeschaftsfUhrer Fraunhofer Austria

Deutsch-Osterreichisches
Technologieforum

,Transformation.Okologie.Po-
tenziale.“ lautete das Motto des
,Deutsch-Osterreichischen Technolo-
gieforum“ am 28. und 29. September
2022 in Wien. In diesem Jahr stan-
den die Top-Themen Nachhaltigkeit,
Klimaschutz, Digitalisierung, Energie-
versorgung und Dekarbonisierung am
Programm.

Mehr als 150 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer tauschten sich im Hotel
Andaz Vienna Am Belvedere {iber die

ASPEKTE 2/2022

Treiber der Transformation aus.
Thomas Schmall-von Westerholt,
Technikvorstand der Volkswagen AG
und Vorstandsvorsitzender Geschifts-
bereich Volkswagen Group Com-
ponents, beleuchtete die aktuellen
Chancen und Herausforderungen in
der Elektromobilitdt mit Fokus auf die
Geschiftsfelder Battery und Char-
ging & Energy und sprach iiber die
Verdanderungen seiner Branche, neue
Geschiftsmodelle — und Partnerschaf-

ten {iber Branchengrenzen hinweg.
Inspirationsquelle fiir Zukunftsthemen
waren die Vortrage hochkaratiger
Referentinnen und Referenten wie:
Katja Scharpwinkel (BASF), Roland
Bent (Phoenix Contact Deutschland),
Helmut Kastler (Kreisel Electric), Do-
rothee Ritz (E.ON), Christian Osterle
(Festo), Karl Rose (TU Graz), Fazel
Ansari (Fraunhofer Austria Research),
Raphael Gorner (Rittal) und Martin
Berger (Eplan).
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Gaste der Dinner-Night: Thomas Schmall-von Westerholt,
Sabine Herlitschka, Stefan Piéch

Q&A-Runde: Roland Bent, Phoenix

Contact Chief Representative International
Standardization, im Gesprach mit Moderator
Wilfried Sihn.

Fragen aus dem Publikum gab es im Anschluss
an jeden Vortrag (Andreas Hrzina, Rittal).
]

ALLE FOTOS DHK/MARTINA DRAPER

l O + ll Das Ausstellerfoyer wurde ausgiebig
fur Fachgesprache genutzt.
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Vizekanzler

HABECK

Robert Habeck, Deutschlands Wirtschaftsminister und
Vizekanzler, beim Energie-Round-Table in Wien.

ENERGIE-ROUND-TABLE

Energieversorgung

Im Rahmen des Wienbesuchs
des deutschen Vizekanzlers
Robert Habeck am Dienstag,
den 12. Juli 2022, traf der
Wirtschaftsminister mit 6s-
terreichischen und deutschen
Industrieunternehmen zu-
sammen, die im besonderen
Malfe eine energieintensive

Produktion aufweisen. An
dem Dialog nahmen auch die
osterreichischen Bundesmi-
nister Gewessler und Kocher
sowie Vertreter der Industriel-
lenvereinigung teil. Im Fokus
standen die aktuelle Energie-
krise und Auswirkungen auf
die Industrien beider Linder.

1.Reihe v. . n. r: Bundesminister fur Arbeit und Wirtschaft Univ.-Prof.

Martin Kocher; Bundesministerin fur Klimaschutz, Umwelt, Energie,
Mobilitét, Innovation und Technologie der Republik Osterreich Leonore
Gewessler; Stellvertreter des Bundeskanzlers und Bundesministers fur
Wirtschaft und Klimaschutz der Bundesrepublik Deutschland Robert
Habeck; Michael Klor-Berchtold, Botschafter der Bundesrepublik
Deutschland; 2. Reihe v. |. n. r.: F. Peter Mitterbauer, Vizeprasident IV,
Vorstandsvorsitzender Miba AG; Vizeprasident DHK Thomas Birtel
(STRABAG SE), Thomas Gindele, HauptgeschaftsfUhrer DHK, Annette
Mann, Vorstandsvorsitzende der Austrian Airlines AG, Stefan Wolf,
Prasident Gesamtmetall Deutschland, Vorstandvorsitzender der Elring-

Klinger AG

1%

DHK Generalversammlung

Am Mittwoch, 2. November
2022, wird das Museum fiir
angewandte Kunst (MAK)
am Wiener Stubenring

zum Schauplatz fiir die 67.
Generalversammlung der
Deutschen Handelskammer
in Osterreich. Am Programm
stehen neben Neuwahlen

ASPEKTE 2/2022

auch eine Podiumsdiskussion
zum Thema ,,Die Folge der
Krisen — die Neusortierung
der Globalisierung“ unter
anderem mit DHK Prasident
Hans Dieter Potsch, Bundes-
minister Martin Kocher und
Wienerberger Vorstandin
Solveig Meinard-Galli.
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Erfolg braucht
starke Partner!

Unsere Experten kennen sich mit den osterreichischen
und deutschen Vorschriften aus. Wir erledigen fir Sie:

Lohnbuchhaltung / Personalverrechnung

Umsatzsteuervertretung / Fiskalvertretung Jetzt mehr erfahren!

Umsatzsteuerrickerstattung hk-bilanzservice.at

Buchhaltung

BEUUY

Steuererklarung

Die HK Bilanz & Service GmbH ist ein Service-
unternehmen der Deutschen Handelskammer

in Osterreich (DHK). Wir bieten Unternehmen
umfangreiche Beratung und Expertenwissen zum
Steuer- und Wirtschaftsrecht in Osterreich.

Bei uns erhalten Sie beste Beratung,
nehmen Sie mit uns Kontakt auf:

% +43 1545 14 17-34
@ steuern@dhk.at

C_DHK/FLORIAN WIESER

AHK-EUROPAKONFERENZ 2022

Re-Start Europe

Am 6. und 7. Oktober 2022 trafen rund
180 Spitzenvertreter aus Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft zur Europakonferenz
der deutschen Auslandshandelskammern
(AHKs) in Wien zusammen. Unter dem
Motto ,,Re-Start Europe” wurde {iber die
Transformation der européischen Wirt-
schaft diskutiert. Hochkarétige Exper-

ADVERTORIAL

Audi beschleunigt
Transformation mit

»Yorsprung 2030“

Um den Audi Claim ,Vorsprung durch Technik” auch

in Zukunft mit Leben zu fillen, hat Audi die Strategie
»Vorsprung 2030“ formuliert. Mit einem klaren Datum
fir den Umstieg auf die Elekiromobilitét packen die Vier
Ringe die Transformation nachhaltig und entschlossen an.

Audi hat die Verantwortung der Branche im
globalen Kampf gegen den Klimawandel
erkannt und steht zu seiner Rolle als Vorreiter
und Innovationstreiber der Automobilindus-
trie. Ab 2026 wird das Unternehmen neue
Modelle nur noch mit Elektroantrieb auf den
Markt bringen, bis 2033 wird die Produkti-
on der Verbrenner nach und nach auslaufen.
AuBerdem hat sich das Unternehmen vorge-
nommen, nachhaltig, sozial und technolo-
gisch wegweisend zu handeln, was Markus

ASPEKTE 2/2022

tinnen und Experten gaben in Keynotes
und Diskussionsrunden im Hotel Andaz
Vienna Am Belvedere neue Impulse zu den
Themen: Wachstumsstrategien fiir Europa,
Wandel in Krisenzeiten, digitale und 6ko-
logische Transformation Europas, Zukunft
der Lieferketten und Europa im internen
Krafteverhéltnis.

Duesmann, Vorsitzender des Vorstands der
AUDI AG, klar unterstreicht: ,Wir entwi-
ckeln Technik nicht um ihrer selbst willen.
Sie muss bedeutungsvoll und wirksam sein,
um die Welt in Bewegung zu halten.” Der
Anspruch, fihrender Anbieter nachhaltiger
Premiummobilitdt zu sein, basiert dabei auf
einer ganzheitlichen Strategie, die auf alle
Unternehmensbereiche abzielt. So geht das
Unternehmen die Transformation gemeinsam
mit den Mitarbeitenden an, investiert in die

Neue Impulse lieferte das Treffen der
Deutschen Auslandshandelskammern

in Wien: (v. 1.) J6rg Buck (Geschaftsfuh-
rendes Vorstandsmitglied, AHK Italien,
AHK Europasprecher), Alexander Biach
(Standortanwalt und Direktorstellvertreter,
Wirtschaftskamnmer Wien) Hans Dieter
Potsch, (Prasident, Deutsche Handelskam-
mer in Osterreich Aufsichtsratsvorsitzender
der Volkswagen AC), Freya Lemke (Leiterin
der Vertretung des Deutschen Industrie-
und Handelskammertags (DIHK) bei der
Europaischen Union), Karoline Edtstadler
(Bundesministerin fur EU und Verfassung,
Osterreich), Wolfgang Grenke (Vizepra-
sident des europaischen Kammerdach-
verbands Eurochambres, Prasident des
Baden-Wurttembergischen Industrie- und
Handelskammertags) und Thomas Gindele
(HauptgeschaftsfUhrer Deutsche Handels-
kammer in Osterreich, DHK)

Nach drei Jahren Pause konnte wieder
ein personlicher Austausch der AHKs zu
aullenpolitischen Themen stattfinden.

Der Vormittag des 7. Oktober stand
fiir die Akteure als ,,Netzwerktag“ ganz im
Zeichen der deutschen Aulenwirtschaft.
Zuletzt fand die Europakonferenz 2019 in
Athen statt.

Aus- und Weiterbildung und lebt Integritét,
Vielfalt, Inklusion und Wertsché&tzung.
Entlang der Lieferkette werden nicht nur die
Emissionen reduziert, sondern auch die Ein-
haltung von Menschenrechten sichergestellt.
Die Implementierung von ESGKriterien” in
allen Unternehmensprozessen macht dieses
Engagement transparent und messbar.

www.audi.at

* ESGKiiterien fur skologische Nachhaltigkeit (Environment),
soziale Verantwortung (Social Responsibility) und gute
Unternehmensfihrung (Governance)

AIUDI AG

95



Objektbasiert

Bankenunabhangig

Bonitatsunabhangig

eit 2005 setzt Maturus Fina vom Haup amburg aus objektbasierte Finan-

zierungslosungen wie zum Beispiel Sale & Lease Back um und ist damit Pionier in diesem
Marktsegment. 2015 weitete der Finanzierer sein Engagement auf Osterreich aus und unter-
stutzt seitdem auch hier Unternehmen beim Generieren von Liquiditat fiir besondere Anlasse.
Das Leistungsangebot richtet sich an mittelstéandische Unternehmen aus dem produzierenden
Gewerbe, die in der Regel liber umfangreiche gebrauchte Maschinen- und Fuhrparks verfiigen,
in denen erhebliche stille Reserven schlummern. Diese Form der Finanzierung eignet sich MATURUS
hervorragend fiir Unternehmen aus den Bereichen Automotive, Maschinenbau, Bau, der FINANCE GMBH .
Lebensmittelbranche u.v.m. Durch den bonitatsunabhangigen Ansatz spricht Maturus Finance Perspektlven

insbesondere Unternehmen an, die sich in einer Phase der Restrukturierung beziehungsweise T +49 40 300 39 36-250 far lhr
Sanierung befinden. GleichermaBen kénnen auch Unternehmenskaufe, Nachfolgesituationen

Neue

: Ve e e ) ; ) info@maturus.com Unternehmen
oder Wachstumsphase begleitet werden, also jegliche Situationen, in denen sich klassische

Hausbanken mit einer Finanzierung heutzutage schwertun. www.maturus.com
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Ist Ihre

Weitere Informationen
zur neuen Dienstleistung
der DHK

Unternehmens-
nachfolge schon
geregelt?

und Kaufer grof3e Chancen. Eine professionelle Vorbereitung
und Abwicklung ist dabei eine wichtige Voraussetzung.

owohl in Osterreich als auch
in Deutschland steht eine gro-
Re Anzahl von Unternehmen
aktuell und in den kommen-
den Jahren vor den Herausforderungen
der Unternehmensnachfolge. Findet
sich innerhalb der Familie kein Uber-
nehmer, kann ein Unternehmensverkauf
an Mitarbeiter oder eine externe Partei
die geeignete Losung sein.

Die Ubernahme eines Unternehmens
in Osterreich oder Deutschland kann
aus externer Sicht die strategische
Position auf dem jeweiligen Markt
starken oder sogar eine gute Alternative
zur Griindung eines neuen Standorts
darstellen.

Unternehmenstransaktionen sind
komplexe Prozesse, in Hinblick auf die

Nachfolgeregelung oft stark emotional
behaftet und erfordern daher umso
mehr eine akkurate Vorbereitung sowie
- je nach GroéRe — eine intensive und
diskrete Betreuung durch erfahrene
Experten wahrend der gesamten Dauer.
Sie haben Fragen zum Verkauf oder
Kauf von Unternehmen? Das Thema
Unternehmensnachfolge sollte geregelt
werden? Die Deutsche Handelskammer
in Osterreich unterstiitzt Sie gemeinsam
mit ihrem Kooperationspartner, der
Panthera GmbH, bei allen Fragen rund
um das Thema Unternehmenstrans-
aktionen. Panthera ist ein erfahrenes
Beratungshaus im Zusammenhang
mit dem Verkauf und Kauf von Unter-
nehmen sowie mit der Regelung von
Nachfolgethemen.

ADOBE STOCK

Cc_

,Durch eine diskrete
und vor allem
erfahrene Transak-
tionsberatung kann
der Verkaufspreis
maximiert und die
Risiken minimiert
werden.*

Doris Néhrer, Geschaftsfuhrerin
Panthera GmbH, verfugt Uber langjahrige
Transaktionserfahrung, national
und international

10

GEBOTE

fur eine erfolgreiche
Unternehmensnachfolge

1. Du sollst dir bewusst sein, wo die
Reise hingeht.

2. Du sollst frihzeitig mit dem
Ubergabeprozess beginnen.

3. Du sollst den Ubergabeprozess
professionell abwickeln.

4. Du sollst den Wert deines Le-
benswerkes einschatzen.

5. Du sollst im Falle der Insolvenz
schnell reagieren.

6. Du sollst den Wert deines Unter-
nehmens steigern.

7. Du sollst wachsen und gedeihen.

8. Du sollst unverwechselbar sein.

9. Du sollst den Erfolg vom Zufall
befreien.

10. Du sollst deine Kunden hegen

und pflegen.
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Novelle der Verpackungs-
verordnung in Osterreich

Mit 1. Januar 2023 tritt die Novelle der dsterreichischen Verpackungs-
verordnung vom 29. Dezember 2021 in Kraft. Daraus ergeben sich
zum Teil erhebliche Anderungen auch fur deutsche Unternehmen.

Die wichtigsten Neuerungen im Uber-
blick: Deutsche Versandhandler, die
keinen Sitz und keine Niederlassung in
Osterreich haben und die Verpackungen
oder Waren oder Giiter in Verpackungen
in Osterreich an einen privaten Letztver-
braucher im Rahmen des Fernabsatzes
iibergeben, haben fiir ab dem 1. Januar
2023 in Osterreich in Verkehr gesetzte
Verpackungen einen Bevollméchtigten
in Osterreich zu bestellen. Gleiches gilt
auch, wenn ein deutsches Unternehmen
ohne Sitz in Osterreich fiir die dster-
reichischen Firmenkunden die Vorent-

pflichtung fiir Verpackungen iiberneh-
men mochte.

Neue Dienstleistungen der DHK
Die Deutsche Handelskammer in Oster-
reich (DHK) bietet deutschen Versand-
héndlern und Unternehmen ohne Sitz
in Osterreich jetzt an, im Rahmen einer
kostengiinstigen jahrlichen Pauschale
als Bevollméchtigter fiir Verpackungen
in Osterreich fiir das deutsche Unterneh-
men zu agieren.

Haben Sie Fragen zu Ihren Entsor-
gungsverpflichtungen in Osterreich — zur

MESSEKALENDER 2022/2023 0'

Asia Fruit Logistica: Asiens fuhrende internationale Fachmesse flr den Fruchthandel

Bazaar Berlin: Internationale Verkaufsmesse fur Kunsthandwerk, Design u. Naturwaren

Automechanika Dubai: FUhrende internationale Fachmesse flr den
Automotive Aftermarket in der Nahost-Region

Cleanzone: Internationale Fachmesse fur Reinraum- und Reinheitstechnik,
Hygiene und Kontaminationskontrolle

Boot & Fun: Internationale Boots- und Freizeitmesse

Automechanika Shanghai: Asiens fUhrende internationale Fachmesse
fur den Automotive Aftermarket

Eco Expo Asia: Internationale Fachmesse fUr Umweltschutz

Domotex: Weltleitmesse der internationalen Teppich- und Bodenbelagsbranche

Intersec: Weltweit flhrende Fachmesse fur Sicherheit und Katastrophenschutz

Light Middle East & Intelligent Building Middle East: Internationale Fachmesse fur

Licht- und Gebaudetechnik in der Nahost-Region

Internationale Griine Woche: Internationale Ausstellung fur Ernédhrung,
Landwirtschaft und Gartenbau

Fruit Logistica: Globale Leitmesse des Fruchthandels

Scannen und weiter
informieren!

Bevollméchtigung oder zur Verpackungs-
verordnung? Die DHK recherchiert die
fiir Sie wichtigen Informationen und
bietet zahlreiche Dienstleistungen rund
um die Themen Umweltreporting und
Compliance an.

KONTAKT:

Anton Heissenberger,

Leitung Umsatzsteuervertretung
Umweltreporting & Compliance
T: +43 154514 17-46

E: anton.heissenberger@dhk.at

02.- 04.11. 2022 Bangkok
02.- 06.11. 2022  Berlin

22. - 24.11.2022 Dubai
23.-24.11.2022 Frankfurt
24.-27.11.2022  Berlin
01.- 04.12.2022 Shanghai
14.-17.12. 2022 Hongkong
12.-15.01. 2023 Hannover
17.-19.01. 2023 Dubai
17.-19.01. 2023 Dubai
20.- 29.01. 2023  Berlin
08.-10.02. 2023 Berlin
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UFI-Studie: Messegeschaft
erholt sich weltweit

Nach noch deutlich spUrbaren Auswirkungen der Corona-Pandemie
im Jahr 2021 erholt sich die weltweite Messewirtschaft zusehends
wieder. Dies zeigt die jungste Ausgabe des ,Global Exhibition Baro-
meter", einer Branchenumfrage des Weltmesseverbandes UFI.

ach Darstellung der
UFI-Branchenumfrage kénn-
ten die weltweiten Umsétze
in der ersten Jahreshélfte
2023 bereits 87 Prozent des vergleich-
baren Niveaus von 2019 erreichen.
Sechs von zehn Messeveranstaltern
weltweit melden bereits jetzt normale
Geschéftstatigkeit. Bis zum Jahresende
soll sich die Lage weiter normalisieren.
Viele Lander schneiden beim Umsatz in
diesem Jahr {iberdurchschnittlich ab, da-
runter Grobritannien (89 Prozent des
Niveaus von 2019), Italien (86 Prozent),
Saudi-Arabien (85 Prozent), die Tiirkei

und Siidkorea (82 Prozent) sowie Japan
(80 Prozent).

Keine Reisebeschrankungen

Als zwei der wichtigsten Faktoren fiir die
Wiederbelebung der Branche werden
erneut die Aufhebung der derzeitigen
Reisebeschrankungen sowie aller aktuel-
ler 6ffentlicher Mal3nahmen fiir Messen
genannt. Was zukiinftige Messeformate
betrifft, so zeigen sich 87 Prozent der be-
fragten Messeunternehmen iiberzeugt,
dass Covid-19 den Wert von personli-
chen Veranstaltungen untermauert hat.
31 Prozent rechnen kiinftig mit weniger

Hier geht es zu unseren
Messevertretungen.

internationalen Live-Messen und insge-
samt weniger Teilnehmern. 61 Prozent
erwarten einen Schub in Richtung hybri-
de Messen sowie mehr digitale Elemente
bei Veranstaltungen.

Die aktuelle Ausgabe des Global Exhi-
bition Barometer wurde im Juli 2022
veroffentlicht und beinhaltet Daten von
366 Unternehmen aus 57 Landern und
Regionen.

Stefan Lindner

Quellen: UFI = The Global Association of the Exhibition
Industry; www.ufi.org; AUMA = Verband der deutschen
Messewirtschaft; www.auma.de
www.deutsche-messen.at
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Gesund leben lernen ‘Qq:

Den Jentschura-Kosmos erleben -

in der NaturKundeAkademie

Ein groBes Projekt nimmt Fahrt auf: Anfang
2023 &ffnet die Jentschura NaturKun-
deAkademie ihre Pforten. An diesem
einzigartigen Ort kénnen interessierte Men-
schen nicht nur den gesamten Jentschura-
Kosmos erleben, sondern auch den Weg
zuriick zur Natur finden.

Zentrales Ziel der Akademie ist es, um-
fassendes Wissen rund um die natirliche
Erhaltung der Gesundheit vis-a-vis weiter-
zugeben, Achtung gegeniiber der Natur
zu vermitteln und ein gesundes, verantwor-
tungsvolles Leben zu lehren. Ganz nach
dem Motto ,Gesund leben lernen” stehen
im Mittelpunkt der Lehre MafBnahmen, die
zu einem vitalen, naturbezogenen und
eigenverantwortlichen Leben und Denken
fihren.

Das Angebot der visionéren NaturKun-
deAkademie erstreckt sich iber mehrtagige
Kurse, Tagesworkshops und Schulungen,

in denen sowohl theoretisches Wissen als
auch praktisches Kénnen vermittelt werden.
In den Lehrveranstaltungen wird das
Bewusstsein fir ein préventives Verhalten in
Bezug auf Erndhrung, Kérperpflege, Bewe-
gung, Regeneration und &uBBere Einflisse
gezielt und nachhaltig gestarkt.

Weitere Informationen zur Natur-
KundeAkademie finden Sie unter:
www.jentschura-
naturkundeakademie.de

Weitere persénliche Infos
bei Claudia Guth,
Akademie-Direktorin:
cguth@p-jentschura.de
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JENTSCHURA
NaturKundeAkademie

,,Wer die Natur beob-

leben und dabei erfolg-
. (14

reicher sein

Dr. h. c. Peter Jentschura

[v. L.} Firmenchef Dr. h. c. Peter Jentschura, Minsters Birgermeisterin Angela Stéhler, Wirtschafts-
férderungschef Enno Fuchs, Ingo Hoff (Industriebau Hoff und Partner), Geschéftsfihrerin Barbara
Jentschura, Geschéaftsfihrer Matthias Buf und Gertrud Jentschura (Ehefrau des Firmenchefs)
legten Ende August 2021 den Grundstein fir die NaturKundeAkademie.

JENTSCHURA INTERNATIONAL GMBH (ALLE FOTOS)
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VORSCHAU

Die nachste Ausgabe der DHK ASPEKTE
erscheint unter dem Titel ,Netzwerk" am 24.
Mai 2023. Die Partnerausgabe beleuchtet die
Branchen Bau, Energie und Tourismus.

BAU - Alles anders im Jahr 2023? Wie
entwickelt sich der Immobilienmarkt in Oster-
reich und Deutschland? Was bedeutet das fur
die Baufirmen? Und wo liegen die aktuellen
Trends in der Bauwirtschaft?

ENERGIE - DHK Aspekte befragt Unterneh-
mensvertreterinnen und Energieexperten zu
den Veranderungen im vergangenen Jahr und
den Zukunftsperspektiven: Wie haben Unter-
nehmen die Umbrlche am Energiemarkt ver-
kraftet? Auf welche Energieversorgung setzen
sie? Was sind die aktuellen Entwicklungen im
Bereich Wasserstoff?

TOURISMUS - Beste Gaste ... sind die
Deutschen in Osterreich und die Osterreicher
in Deutschland. Warum das so ist und was die
einen im jeweils anderen Land schatzen, erlau-
tern Tourismusexpertinnen aus Deutschland
und Osterreich. Was hat sich seit der Coro-
na-Pandemie und Energiekrise verandert? Wie
reagieren Hotellerie, Gastronomie, Tourismus-
industrie und Kunden?

Sie wollen im Magazin
DHK ASPEKTE inserieren?|

Dann kontaktieren Sie bitte
Berenika Sterba
berenika.sterba@dhk.at

T: +4315451417-28

Die Mediadaten finden Sie online
unter www.dhk.at/dhk-medien
Anzeigenschluss ist der

24. April 2023.

Wie gefallen IThnen die DHK ASPEKTE?

Schreiben Sie uns! Welche
Themer en Sie lesen?
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Automotive

Quality for future

hat es sich zum obersten Ziel gesetzt,
t zu handeln - fiir eine gemeinsame Zukunft.

eich Blechverarbeitung
ren wir qualitativ hochwertige
produziert.

lhre Vorteile:

¢ Versorgunssicherheit
¢ Langjahriges Knowhow

» Okonomische Arbeitsweise
e Hochste Effizienz
Qualitat fur die Zukunft

www.vhnt-automotive.com
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